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vanskeligt for de beskzftigede at opfylde Kravet om 1 Uges
Arbejde 1 samme Virksomhed, kan Socialministeren fastssette
nermere Regler for de beskeftigedes Adgang til at opnaa
Ferieret.

Personer, der er beskesftiget 1 Landbrugsvirksomheder,
har, naar de i Aarets Lob (jir. § 3) har veeret beskeeftiget i
mindst 25 Arbejdsdage i alt i samme Virksomhed, Ret til
Ferie med Len, saaledes at Feriegodtgerelsen beregnes i For-
hold til den i den eller de paageldende Virksomheder, i hvilke
Ferieretten er erhvervet, oppebaarne Arbejdslen efter de
nedenfor anforte Regler.

Det er uden Betydning for Ferierettens Beregning, om
vedkommende Virksomhed eller Skib skifter Ejer i Anseet-
telsesperioden.

Et konservativi Andringsforslag gik ud paa, at Ferieret
forst erhvervedes efter 4 Maaneders Virksomhed i samme
Virksomhed. Endvidere foresloges Stk. 3 og Stk. 4 udeladt.
Ogsaa fra kommunistisk Side foreslog man, at den serlige
Bestemmelse angaaende Landbrugsarbejde i Stk. 4 skulde
udgaa.

Den aarlige Ferie, der tilkommer en ferieberettiget, be-
regnes ifglge § 3 paa Grundlag af paageldendes Beskeftigelses-
SJorhold 4 det foreguaende Aor fra 1. April til 31. Marts,

Videre fastsetter § 4, at Ferien skal gives ¢ Sammenheng
i Tiden mellem 2. Maj og 30. September; inden for dette
Tidsrum fastseettes Tidspunktet for Ferien af Arbejdsgiveren.

For saa vidt angaar Personer, der er ansat i Skibe, kan
Ferien, hvor Forholdene gor det paakreevet, dog henlegges
til andre Tidsrum af Aaret. Ferien skal gives, saa snart
Hensynet til Skibstjenesten tillader det, og da fra det Tids-
punkt, hvorom gensidig Aftale trzefies.

For de i Landbruget beskeeftigede Personer kan Ferien
deles, dog saaledes at mindst 6 Dage skal gives i Sammen-
heweng; 1 Tilfelde, hvor den ferieberettigede har Krav paa mere
end 6 Dages Ferie, behaver derhos kun 6 sammenheaengende
Feriedage at falde i det i Stk. 1 nevnte Tidsrum. Dersom
en Henlmeggelse af Ferien til det i Stk. 1 angivne Tidsrum
inden for andre Fag eller faglige Omraader som Folge af
Arbejdets sesonbetonede Karakter eller af andre Grunde vil
veere til aabenbar Ulempe for Virksomheden, kan Direktoren
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