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Da Ferieretten er mere begrenset efter Medhjzlperloven
end efter Bestemmelserne i den nye Lov, bebudede Social-
ministeren under Sagens Behandling i Folketinget en Aindring
af Medhjelperlovens Ferieregler. Spergsmaalet skulde over-
vejes af en Kommission, som det var Hensigten at nedswtte
angaaende en Modernisering af Medhjelperloven.

Efter et fra konservativ Side stillet Aindringsforslag, som
blev forkastet, skulde i al Almindelighed »Personer, der ude-
lukkende lgnnes med Andel i Udbyttet, herunder dog ikke
provisionslonnedes, veere undioget fra Retten til Ferie. Det
samme foresloges med Hensyn til Personer, der er ansat hos
Hgtefelle, Foreldre eller Adoptivforsldre, Born eller Adoptiv-
barn, samt Personer, hvis Arbejde er af sesonmessig Karalter,
naar den aarlige Arbejdsseson ikke overskrider 6 Maaneder.

Fra kommunistisk Side stilledes Aindringsforslag om, at
Undtagelsesbestemmelsen vedrgrende Personer, der henhgrer
under Medhjz=lperloven, skulde bortfalde; Formaalet hermed
var navnlig at stille Landarbejderne lige med andre Arbejdere.

Venstre stillede lige saa lidt Zndringsforslag til denne
Paragraf som til nogen af de efterfglgende, men fandt det
ifelge Folketingsudvalgets Betankning uheldigt, at det geres
ufravigeligh, at alle Arbejdere, Funktioneerer o. s. v. skal
have Ferie, hvilket treeder seerlig steerkt frem, hvor der er
Tale om et Arbejdsforhold mellem Forzldre og Born eller om
Swmsonarbejdere. »Disse sidste arbejder kun en vis kortere
Tid af Aaret, de har altsaa Frihed nok, gnsker maaske slet
ikke at holde Ferie, men denne skal alligevel gives og tages.«

§ 2 bestemmer, at enhver Person, der omfattes af Loven,
har Ret til Ferie med Leon med I Dag for hver Maoned, i
hvilken han har udfert Arbejde i paageldende Virksomhed;
har det udferte Arbejde veeret af kortere Varighed end 1
Maaned, swmttes Ferieretten i Forhold til Beskeftigelsens
Leengde, dog saaledes, at der ikke regnes med Arbejde af
kortere Varighed end 1 Uge (6 Arbejdsdage).

Som Afbrydelse af Tjenesten skal ikke anses saadan
Fraveerelse fra Arbejdet, som skyldes Sygdom, Ulylkkestil-
feelde, tvungen Militeertjeneste, midlertidig Arbejdsstands-
ning af driftsmeessige Hensyn og Ferie i Medfor af Loven
samt Fraverelse fra Arbejdet, der har veeret nedvendig i
Anledning af Fodsel, men Feriens Varighed sattes i Forhold
il Beskaftigelsestiden og Feriegodtgerelsen, jfr. § 5.

For Personer, der som Lasarbejdere er beskeeftiget inden
for Arbejdsomraader, hvor det efter Arbejdsforholdene er



