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Man gik derpaa til:

Tredie Behandling af Forslag til Lov
om  Retsforholdet mellem Arbejdsgivere oy
Funktionerer © private Brhvervsvirksomheder.

 (Anden Behandling findes i Tidenden
Sp. 1a40).

Der var ikke stillet ZAndringsforslag.
" Lovforslaget sattes fil Forhandling:

- Lange: Dette Lovforslag, der nu er
til tredie” Behandling, ved hvilken den ende-
lige Afgerelse vil blive truffet, tilsigter: at
indfore en Rewkke okonomiske Sikrings-
bestemmelser til Fordel for Funktionsr-
standen. Jeg kan ganske tiltreede, at dette
ikke alene er enskeligt, men ogsaa nedven-
digt, og jeg kan vere ganske enig med mit
Partis srede Ordferer (Hendriksen) i hang
Udtalelser herom ved Sagens forste Be-
‘handling. Funktionwrernes Betydning for
vort Erhvervsliv er saa uomtvistelig, at det
med, Rette kan kraves, at Samfundet yder
dem ‘en rimelig Beskyttelse. Men i det Lov-
forslag, som den 15. Oktober i Fjor blev
forelagt ‘af mine Partifsller i det andet hoje
Ting, er der af Regeringspartierne gennem-
fort saa indgribende Aindringer, at det er
blevet uantageligt for mig.

Den Aindring, som jeg i saa Henseende
legger mest Vegt paa, er Bestemmelserne
1§ 2, der indforer en ganske urimelig Ulighed
mellem Principal og Medhjeelper med Hen-
syn til Opsigelsesvarselet; og som efter en
Ansewttelsestid paa 9 Aar kreever 6 Maane-
ders Opsigelse fra Principalens Side, mod
1 Maaned fra Funktionszrernes Side. Gan-
ske vist findes der en Bestemmelse om, at
der kan treeffes Aftale om lengere Opsigelses-
varsel fra Funktionmrens Side mod en til-
svarende Forlangelse fra.Principalens Side.
Men kan dette overhovedet gennemfares
for en Rekke Virksomheders Vedkom-
mende? Kan Virksomheder, der ikke gko-
nomisk er ganske serlig sterke; alene af
Hensyn til deres Kredit veere forpligtet mere
end 6 Maaneder frem i Tiden over for deres
Personale? Det -vil derfor veere saaledes,
at selv overordnede og betroede Funktio-
nwrer kun faar 1 Maaneds Opsigelsespligt.
I Konkurstilfselde, ved Dedsfald eller ved

Forretningsafstaaelse kan det blive en meget |

stor Byrde for Boet, Enken eller den, der
maaske paa Grund af gkonomisk’ Svaghed
maa_afstaa sin Virksomhed, at Personalet
har - Krav: paa 3—6 Maaneders: Gage;, selv
om det kan faa fortsat Ansettelse hos

lider noget ‘Tab. ..

 Dette.vil af Principalerne blive betrag-

Virksomhedens nye Indehaver og derfor ikke

tet som meget uretferdigt: og kan meget
vel virke forstyrrende paa det gode Forhold,
der dog som Regel hidtil har bestaaet mel-

lem Principal og Funktionser, og som efter
min Opfattelse er af saa stor Veerdi for begge

Parter..” En - saadan” Ordning  kan' ogsaa

komme til at virke meget uheldigt paa Virk-
somheder af swmsonmeessig Karakter, idet.
saadanne vil have meget vanskeligt ved at
skaffe sig- Sikkerhed for at have et ovet Per-
sonale, naar Swsonen indtreder.: I'mange

Tilfelde kan' denne: Ulighed ogsaa godt

komme til at virke til Skade for Funktionse:
rerne ved, at, en Del Virksomheder indretter
sig med et paa kortere Tid ansat og stadig -
skiftende Personale; ~ '~ i oTi

De swrlig dygtige iFunlgtipnéererk Abethrav;er,' -

ingen anden Beskyttelse énd den; de har i
Kraft af deres Dygtighed, men ‘de jevnt
dygtige og:seerlig -de mindredygtige, som"
mest treenger til Beskyttelse, kan meget let
ved disse efter min Mening urimelige Op-
sigelsesbestemmelser komme ud for ubehage-
lige Overraskelser. Jeg tror-ogsaa, det; vil
vise sig at veere uheldigt, at mian. drager de
ganske smaa Virksomheder, der kun beskef-
tiger en enkelt eller ganske faa. Funktionse- -
rer, med ind under Loven.  Jeg tror, det; vil
vise sig, ‘at mange af disse slet: ikke' vil
kunne beere: deé Byrder, Loven'paalegger
dem, og derfor maa indrette sig:paa intet

Personale at have el,ler_j hvert ‘]‘i‘xald 1nd— S

skreenke Persomalet. =° - oot

Der findes i Lovforslaget ogsaa andre
Bestemmelser, som efter min Opfattelse
kunde veere heldigere affattet, Af de Grunde, .
som jeg Her har neevnt, vil jeg ikke kunne

stemme for Lovforslaget og derved médvirke - -

til disse uheldige Bestemmelsers ‘Glennem- -~
forelse. "~ TR e

Hendriksen: Jeg beklager, at.. det
@rede 10de Medlem for 2den Kreds (Lange).
ikke kan stemme for det:foreliggende Lov- -
forslag. " Jeg forstaar swrdeles vel de Be-
teenkeligheder, det swerede Medlem neerer, og
Jeg deler dem i og for sig paa flere Punkter.
Jeg er enig med det mrede Medlem i, at
det er uheldigt, at der ikkeer: gennemfort
lige Ret for Principal og Funktioner med

Hensyn til Opsigelsesvarselet. Det er ogsaa

fremhaevet under Forhandlingerne i det
andet hgje Ting, men det har ikke veeret
muligt for mine Partifeeller at gennemfore
deres Synspunkt. - ‘ L

Forskellen mellem det @rede Medlems
og mit Syn paa den foreliggende Sag er, at



