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[Gustav Pedersen.] 
beklage sig over, at Lovforslaget nu føres 
igennem. Det er blevet bedre for Funktio- 
nærerne end det første Forslag, derom er 
der ingen Tvivl, og det er der ingen Grund 
til at skjule, men det var vel ogsaa Meningen, 
da Lovforslaget blev forelagt, at det skulde 
være en Beskyttelseslov for Funktionærerne, 
og skal man lovgive paa dette Felt, maa det, 
der ligger her, i hvert Fald anses for et Mi- 
nimum. Jeg skal derfor anbefale Ændrings- 
forslaget, som det nu foreligger, formet som 
et selvstændigt Lovforslag, til velvillig Be- 
handling og Vedtagelse her i Tinget. 

Søren P. Larsen: Da Lovforslaget 
om individuelle Arbejdsaftaler forelaa til 
første Behandling her i Tinget midt i 
December Maaned, udtalte jeg paa mit 
Partis Vegne, at vi vilde være med til at 
løse det Problem, som dette Lovforslag 
omhandlede, og at vi fandt, at Funktionær- 
standens talmæssige Vækst, ikke mindst 
gennem de senere Aar, berettigede til, at 
dette Spørgsmaal blev taget op til nærmere 
Udformning. Vi hilste derfor med ikke 
ringe Interesse det Initiativ, som det ærede 
Medlem Hr. Christmas Møller havde vist 
ved at forelægge dette Lovforslag. Gennem 
en ret langvarig Udvalgsbehandling, hvor 
Problemet har været drøftet med Støtte 
fra Socialministeriet gennem de Oplysninger, 
det sidder inde med, er det gaaet saaledes, 
at  det oprindelig forelagte Lovforslag er 
ændret til et Forslag til Lov om Retsforhol- 
det mellem Arbejdsgivere og Funktionærer 
i private Erhvervsvirksomheder. Den Ud- 
formning, som Lovforslaget har faaet i 
Udvalget, har vi som Mindretal deltaget i 
ud fra de Forudsætninger, at vi har givet 
et Tilsagn om at medvirke til en Lovgivning 
paa dette Omraade. Gennem en, jeg kan 
sige forholdsvis saglig Behandling i Ud- 
valget er faktisk de fire udvalgsberettigede 
Partier naaet frem til Enighed om denne 
Lovgivning, saaledes at ogsaa vi fra vor 
Side deltager i Indstillingen og vil anbefale 
at stemme derfor. 

Ser man paa selve Lovforslagets Ud- 
formning, som det nu har fundet Udtryk, 
er det, som Ordføreren udtalte, en Fast- 
læggelse af visse Rammer angaaende Rets- 
forholdet og en Beskyttelseslovgivning for 
den svagere Part. Der har paa disse Om- 
raader været lidt Divergenser inden for 
Udvalget, hvad Betænkningen ogsaa giver 
Udtryk for, idet det Mindretal, vi tilhører, 
har været af den Opfattelse, at Opsigelses- 
varselet for de to Parter skulde være mere 
ligeligt, end det har fundet Udtryk gennem 

Lovforslaget. Der har været fremsat fore- 
løbige Ændringsforslag, som imidlertid ikke 
har fundet Tilslutning hos Regeringspar- 
tierne, og det er ogsaa min Opfattelse, at 
hvad der her fastlægges i Lovforslags Form, 
i det store og hele i Forvejen er til Stede 
inden for alle større velledede Virksomheder 
her i Landet gennem Aftaler. Vi har ønsket, 
om man havde kunnet tage det Hensyn, 
at de mindre Virksomheder, der kun be- 
skæftiger een eller to Funktionærer, ikke 
var faldet ind under Loven, fordi der der 
kan være særegne Forhold, som gør sig 
gældende. Da vi imidlertid ikke har kunnet 
trænge igennem med denne Opfattelse, 
deltager vi i Indstillingen, og haaber, at 
den Udformning, Lovgivningen har faaet 
paa disse Omraader, maa vise sig at: virke 
tilfredsstillende baade for den ene og den 
anden af de Parter, som der er Tale om at 
lovgive om i dette Forhold. 

Det har været muligt at udskyde Lovens 
Ikrafttræden indtil den 1. November 1938, 
hvad jeg tror man maa være tilfreds med, 
fordi begge Parter herigennem faar Adgang 
til i god Tid at tage Hensyn til denne Lov- 
givning, og jeg vil haabe og tror, at den i 
det store og hele maa kunne virke tilfreds- 
stillende. 

Som jeg sagde før, er det et nyt Om- 
raade, og derfor er vi fra vor Side veltilfredse 
med, at der i Slutningen af Lovforslaget er 
optaget en Revisionsbestemmelse, saaledes 
at man til sin Tid paa Grundlag af de Er- 
faringer, man gør i det praktiske Liv, enten 
kan ændre denne Lovgivning eller udbygge 
den, alt som Kravene herom viser sig at 
være til Stede i det praktiske Liv. 

Spørgsmaalet om Avertering, der har 
fundet Udtryk i Ændringsforslagets § 12, 
har nu faaet en mildere Affattelse, end det 
oprindelige Lovforslag havde. Naar man 
ser paa, hvor meget Administrationen fik 
ud af Bestemmelserne i Lov om privat 
Arbejdsanvisning, hvor man ogsaa havde 
Adgang til at kontrolere den anonyme Aver- 
tering 홢 det er ikke saa overmaade meget, 
man fra Administrationens Side har faaet 
ud af den Tilsynsret홢, vil jeg haabe, at de 
Bestemmelser, der nu har fundet Udtryk i 
Ændringsforslagets § 12, maa faa en til- 
svarende let Gang gennem Administratio- 
nen, for hvis man fastlægger de Bestemmel- 
ser, § 12 giver Udtryk for, tror jeg, man ret 
hurtigt ude i Erhvervene, hvor man søger 
Medhjælp gennem anonym Avertering, vil 
blive klar over, at de Bestemmelser, § 12 
fastlægger, i det store og hele maa siges at 
være rimelige. 
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