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[Gustav Pedersen:] Ll
geelde for Principalerne, saaledes at -der
heller ikke kunde trwffes Aftaler, der var
ringere for Principaleérne end Lovens. Be-
wstemmelser. Det vil imidlertid ikke veere

- praktisk muligt. Man kan ikke forbyde en
Arbejdsgiver, der ensker en swmrlig dygtig
Funktionser og maaske faar den paagml-
dende til at forlade en fast og sikker Plads,
at give en lengere Opsigelsesfrist end. Prove-
maanedernes Opsigelsesfrist, allerede fra
Starten for at faa ham til at tiltreede en
mere betroet Stilling. -Man kan heller ikke
— det vilde i hvert Fald vere fuldkommen
urimeligt, om man vilde —, forbyde en
en Arbejdsgiver, der har Raad til det og
Vilje til det, at give en Funktionser en' gun-
stigere Sygelensordning end den, -der er
foreslaaet 1 Lovforslaget. e
_ Jeg vil ogsaa mene, at det ‘af denn
Paragraf fremgaar, at der efter 1. November
ikke kan veere Forhold, der i nogen Maade
stiller Funktionzererne ugunstigere end Lo-
vens Bestemmelser, uanset hvad der tid-
ligere har veeret aftalt i Kontrakter eller
kollektive Aftaler. o

~ Saadan som Andringsforslaget er ud-
arbejdet, og med den Form, Loven herefter
faar, skulde det give'en Del retslige og anseet-
‘telsesmessige Forbedringer for Funktionse-
rerne. Men jeg vil gerne have Lov til at

“understrege, at selv de mest ideelle Retsfor-
hold for ‘Funktionmrerne kan ikke med-

. fore, at det sociale Problem for Funktionse-
rerne hermed er bragt i Orden. Det kan veere
‘overordentligt tiltalende, at man er beskyttet

. mod en alt for hurtig Opsigelse, det kan veere
af overordentlig stor Verdi, at man er sikret
sin Lon under en forholdsvis lang Sygdoms-
periode, men det betyder jo ikke, at man
kan se bort fra, at der for at eksistere krae-

“ves et rimeligt Eksistensminimum. Da dette

Spergsmaal jo ikke kan behandles af Lov-

“givningen, bliver der udover det, der sikres
JHunktionererne igennem Lovgivningen paa
dette Felt, tilbage Hovedspergsmaalet, som
ngdvendigvis ogsaa for denne Gruppe af
Samfundsborgere maa veere dette, at faa
en rimelig Betaling for deres Arbejde.
Denne Del af Funktionserspergsmaalets
Lesning maa selvsagt legges ud i Funk-
tionerernes og Erhvervenes Organisationer,

og jeg vil udfale Haabet om, at man paa

"Basis af Organisationsretten vil gaa ind i
dette Arbejde med Vilje til at fjerne det
samfundsmessige Konfliktstof, der ellers
ophobes inden for dette store Samfunds-
omraade. : .
Jeg tror, at det for alle Parter, ogsaa for
Samfundet, vilde vere af overordentlig
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deres Opfattelse geldende om. :
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stor Verdi, om Frhvervsorganisationernes
Ledere vilde anerkende dette Forhold i Ste-

'det for, som det ofte har veeret Tilfwldet,

at sege med alle til Raadighed staaende
Midler at anvende en tilfeldig Magtoverle-
genhed til at undgaa. denne’Forhandlings-
reb, som jo er anerkendt under alle Forhold
i Samfundet. - . .o
Jeg vil saa gerne til sidst gore en ganske
kort Bemeerkning i Anledning af visse On-
sker, der har veeret fremsat fra Erhvervs-
organisationernes- Side -om Udssmttelse -af
Sagen, Onsker, der er blevet stottet gerinem’
en meget kraftig Artikel i Dagbladet ,,Bor-
sen”, der jo repraesenterer en ikke ringe Del
af de Principaler, der falder ind under denne . -
Lovs Arbejdsomraade. Man motiverer: fra
»Borsen“s Side ‘dette Krav med, at det er
en “hovedkulds Gennemforelse af Loven.
Jeg vil dertil gerne sige, at ‘det oprindelige
Lovforslag blev fremsat 1 Maj Maaned 1937, -
altsaa for omtrent et Aar siden. Det blev, .
da Sagen var til ferste Behandling her i
Tinget, understreget, at hvis der skulde vere
Mulighed for at komme igennem med en Lov
paa dette Felt, maatte deri hvert Fald vewre
Garanti for, at Funkbionsrloven blev en
Beskyttelseslov og ikke en' Stavnsbaands:
lov. Altsaa kunde man ikke veere. uvidende
om,.at hvis denne Lov skulde gennemfares,
maatte Principalernés Opsigelsesvarsel gores
leengere  end Funktionserernes. ‘De andre
Bestemmelser i Aindringsforslaget er i Vir-
keligheden kun en Manifestering eller en
Udvidelse af hidtil.geeldende Retscoutume. -
Det er altsaa ikke, som man vil give det
Udseende af, en Lov, der gennemforer en:
hel Rekke nye Principper, som Erhvervs-
livets Folk ikke har veeret i Stand til at be-
handle inden for deres Rammer og gore
Der er i og for sig Grund til at veere for-
bavset over, at netop Bladet ', Borsen® an-
griber Lovens ‘Gennemforelse i. Aar.” Vi
maa jo nemlig huske, at dette Blad igennem
en lang Aarrekke er gaaet ind for de Prin:

cipper, som ligger i Loven, at Funktionese- °

rerne skal have en lengere Opsigelsesfrist,
at de skal veere sikret Leon under Sygdom, "
og forskellige andre Goder, som Industriens’

Lonarbejdere normalt ikke har..: Naar saa =

de Principper gennemferes, er det urimeligt,

at Bladet seetter saa sterk en Modaktion

1 Gang, som Tilfeeldet er, blob fordi der ikke
samtidig swttes Grenser for Funktionserernes

Adgang til gennem: deres Organisationer
ogsaa at varetage deres rent -lgnmecssige

Interesse. Der er derfor ingen Grund hver-
ken for Organisationslederne eller ‘for- de

Blade, der i denne Sag stotter ‘dem, til at -



