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4849 5f4. 38: 2. Beh. af F. t. L. om Ferie med Løn. 4850 

[SkJerbæk.] 
vor Side stillede Ændringsforslag til Ved- 
tagelse her i Tinget. 

Nøhr: Jeg kan kun beklage, at man 
i Udvalget ikke har kunnet opnaa Tilslut- 
ning til Lovforslaget fra nogen af Opposi- 
tionsgrupperne. 

For Venstres Vedkommende var det 
vel paa Forhaand umuligt, fordi Partiet 
rent principielt har modsat sig enhver 
Lovgivning om Ferie med Løn. Partiet 
Venstre staar i dette Spørgsmaal saa langt 
fra Regeringspartierne, at der overhovedet 
ikke kunde være Haab om en frugtbar 
Forhandling. Afgørende for Venstre synes 
den Betragtning at have været, som det 
ærede Medlem Hr. Kjær gav Udtryk for 
ved første Behandling af Lovforslaget: at 
Ferie med Løn betyder, at Arbejderne 
kommer til at yde mindre Arbejde, mindre 
Produktion for den samme Løn, som de 
før fik for et større Arbejde, en længere 
Arbejdstid og en større Produktion. Dette 
er efter vor Opfattelse en Fejltagelse. En 
Ferieordning, der har en saadan Udstræk- 
ning, at dens Fordele virkelig kan udnyttes, 
betyder større Arbejdsevne, større Arbejds- 
glæde og dernæst tillige betydelige kulturelle 
Fordele 홢 saa betydelige, at en saadan 
Ordning produktionsmæssigt er fuldt for- 
svarlig og menneskeligt og folkeligt er af 
stor Værdig 

Det var det, jeg tillod mig ved Lov- 
forslagets første Behandling at udtrykke 
paa den Maade: at Fremskridtene altid 
i det lange Løb har betalt sig for Helheden. 
Derfor kan de store Tal, som Venstres 
Ordfører har nævnt, og som er nævnt i 
Betænkningen af Venstregruppens Repræ- 
sentanter som Udtryk for, hvad Ferielov- 
givningen vil koste direkte i øgede Lønnings- 
udgifter, ikke være afgørende for os. Det 
er ikke Penge, der intet ydes for; det er 
Penge, som i vidt Omfang vil tilføre Sam- 
fundet Værdier. 

Det ærede .Medlem Hr. Kjær nævnte 
et Par . Eksempler paa, at den  ̂ tvungne 
Ferieholdelse kunde virke uheldigt. Det 
er ganske klart, at der altid, naar det 
drejer sig om en Lovgivning af denne og 
lignende Karakter, vil være Grænsetilfælde, 
hvor Virkningen kan være mere eller mindre 
rimelig. Men i eg vil gerne gøre det ærede 

Medlem opmærksom paa, at dette ogsaa 
kan være Tilfældet ved den Fremgangs- 
niaade, det ærede Medlem ønsker fulgt: 
Feriebestemmelser ad overenskomstmæssig 
Vej. Ogsaa ved den overenskomstmæssige 
Ferie er det gjort til en Tvang for Arbej- 
derne at overholde Feriebestemmelserne, 
ganske som det bliver det ved den Lovgiv- 
ning, der foreligger her, og det kontroleres 
meget nøje, at den enkelte overholder 
Bestemmelserne. 

Det er imidlertid klart, at to saa diame- 
tralt modsatte Opfattelser som Venstres 
og Regeringspartiernes ikke har kunnet 
sammenarbejdes. 

I Modsætning til Venstre har det kon- 
servative Parti stillet sig paa Regerings- 
forslagets Grund og i Princippet accepteret 
en Lovgivning om Ferie med Løn. Der 
skulde derfor have været Mulighed for en, 
Overenskomst mellem det konservative 
Parti og Regeringspartierne. Naar det ikke 
er lykkedes at naa dertil, ligger det i, at 
det konservative Parti har foreslaaet 홢 og 
bestemt fastholdt 홢 den Hovedændring, 
at 4 Maaneders Beskæftigelse i samme 
Virksomhed skulde være en Betingelse for 
at opnaa Ferieret. Dette har været uantage- 
ligt for os. Hvis Talen havde været om en 
begyndende Feriereform, altsaa om at 
træffe Ferieforanstaltninger paa bar Bund; 
kunde en saadan Ordning have været drøftet. 
Men saadan er Stillingen ikke. Det, der er 
Tale ofn, er at føre Feriespørgsmaalet frem 
til en almindelig Løsning i Fortsættelse af, 
hvad der ad-overenskomstmæssig Vej alle- 
rede er naaet. 

I denne Forbindelse vilde en 4 Maane- 
ders Ferieregel være ganske irrationel. Den 
vilde stride imod den Regel, der i stort Om- 
fang er praktiseret gennem Overenskom- 
sterne i Fagene: Regelen om successiv 
Opsamling af Ferieret i en lang Række for- 
skellige Virksomheder uden Hensyn til 
Tjenestetid i den samme Virksomhed; og 
den vilde udelukke alt for mange fra at faa 
Gavn af Loven. Efter det konservative Æn- 
dringsforslag vilde en Arbejder saaledes 
kunne have fuld Beskæftigelse hele Aaret 
ved f. Eks. kun 4 forskellige Virksomheder 
uden at opnaa nogen som helst Ferieret 홢̂ 
og det vilde dog være helt urimeligt. 

For det Omraades Vedkommende, hvor 
, der efter vor Opfattelse er Grund til at 
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