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[Skierbzek.]
for kunde man for disse Skibe meget vel
have fastsat samme Regel som for andre
Skibe, at Ferien kan gives paa en anden
Tid af Aaret.

Med Hensyn til Landbruget er der i
§ 4, Stk. 3, foreslaaet, at Ferien kan deles,
men saaledes at mindst 6 Dage skal gives
i Sammenheng, og i Tilfelde, hvor den ferie-
berettigede har Krav paa mere end 6 Dages
Ferie, behgver kun 6 sammenheengende
PFeriedage at falde i det i Stk. 1 nmvnte
Tidsrum, det vil sige Tidsrummet Maj til
September. Der er fra flere Sider over for
mig gjort gmldende, at dette vil vere en
alt for stiv Regel, og at Arbejderne selv
vil vewre lidet tjent med en Regel, som
tvinger dem til at tage deres Ferie 1 6 Dage
i Sammenhseng i Sommertiden. Mange
Arbejdere har selv Have eller andet Bi-
erhverv, hvor de har Interesse af at kunne
anvende et Par Dage netop paa den Tid,
bvor det paageldende Arbejde kraver deres
Tilstedeveerelse — Frugtplukning, Frugt-
sprgjtning, Havebehandling af forskellig
Art —, og jeg vil meget henstille til Over-
vejelse, at man paa dette Punkt giver
Regler, som er mere smidige.

Jeg maa maaske ogsaa paa defte
Punkt henvise til det svenske Udkast,
som helt undtager Arbejdere i Landbruget
med dertil horende Bierhverv samt Have-
brug fra Regelen om, at Ferien skal gives
i Sammenheng og i en vis Periode af Aaret.
Jeg vil ogsaa gerne sige, at jeg vilde fore-
treekke en Regel, som gav Parterne Ret til
abt ordne sig, som de vilde, men eventuelt
med Adgang til i Tilfelde af Uenighed at
indanke Sagen for Direktoren for Arbejds-
og Fabriktilsynet. Nu giver man for saa-
danne Fag eller faglige Omraader, hvor det
som Folge af Arbejdets swmsonbetonede
Karakter eller af andre Grunde vil veere til
aabenbar Ulempe for Virksomheden, en
Bestemmelse om, at Direktoren for Arbejds-
og Fabriktilsynet kan meddele Tilladelse
til, at Ferien deles og gives uden for det
nevnbe Tidsrum. Jeg synes altsaa, at man
her skal gaa den Vej, at man lader Parterne
prove at komme til Enighed og kun i det
Tilfeelde, at de ikke kan enes, indanker
Sagen for Direktoren for Arbejds- og Fa-
briktilsynet.

Der findes mangfoldige Fag og faglige
Omraader, hvor der er Grund til at lade
Ferien falde paa en anden Aarstid end i
Sommermaanederne. Jeg tenker paa alt,
hvad der har Tilknytning til den steerke
Udflytning fra Byerne. Der vil veere mange,
f. Eks, Barberer og Forretningsfolk, som
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netop har deres travle Tid i de Maaneder,
som er nsvnbt her, og for hvem det vilde
veere til Ulempe, om Ferien skulde falde
om Sommeren.

Spergsmaalet om, i hvilken Grad man
skal give Seesonarbejderne Ferie, er efter
min Mening det vanskeligste Punkt i Lov-
forslaget. De Oplysninger, der er givet os
om, i hvilken Grad man ad frivillig Vej har
faaet gennemfort Ferie, viser, at man netop
i de udpregede Swsonfag ikke har indfert
Ordninger med Ferie. Det maa formentlig
veere Udtryk for, at man i disse Fag ikke
har fglt den samme Trang til Ferie. Man kan
heller ikke sige, at den Murer eller Tomrer
eller Maler, som arbejder i fri Luft en stor
Del af Aarets bedste Tid, har den samme
Trang til en Ferie som den Fabriksarbejder,
der maa gore sit Arbejde inden Dore og
maaske under swmrdeles daarlige Forhold,
eller den Kontorist, som maa sidde ved den
samme Pult eller ved den samme Skrive-
maskine Aaret rundt. Disse Spergsmaal
maa gores til Genstand for nermere Over-
vejelse i et Udvalg.

Der er et Sted i Bemsrkningerne til
Lovforslaget brugt det Udtryk, at den, der
leder en Virksomhed, tager sin Ferie, naar
det passer ham. Man har dér gjort mig
opmerksom paa, at der er adskillige mindre
Haandveerksmestre paa Landet, hvem Be-
stemmelser som disse vil forekomme noget
markelige. Hvis en saadan Mester be-
skeeftiger et Par Svende, betyder det, at
disse Svende, naar de bliver arbejdslose,
kan gaa til deres Arbejdsleshedskasse og faa
Hjeelp i den Tid, de er arbejdslese. Han
selv har derimod ikke nogen Adgang til at
forsikre sig paa den Maade, og nu giver
man en Regel om, at Svendene 1 en saadan
Virksomhed har Ret til Ferielon, men Me-
steren, hvis Tortjeneste tit ikke ligger
meget over Svendenes, har ingen tilsvarende
Ret. Jeg gor blot opmerksom paa dette,
for der er jo ikke alle Vegne saa stor Forskel
mellem Svend og Mester.

Jeg vil saa gerne sige et Par Bemeork-
ninger til § 5 i Lovforslaget, som fastslaar
Feriegodtgorelsen til 4 pCt. af den Len,
der er udbetalt, og-Muligheden for at ind-
fore et Feriemsrkesystem, hvorom nsrmere
Regler fastswttes af Socialministeren. De
4 pCt. af Lonnen som Feriegodtgerelse har
vi i Princippet intet at indvende imod,
men jeg ger opmerksom paa, abt det i de
seerlige Arbejdsgrene, som jeg har omtalt,
kan veere et Spergsmaal, hvor langt man skal
gaa med at indremme Retten. Men hele
Spergsmaalet om Feriemerkesystemet ligger
helt i det dunkle, om jeg saa maa sige. Jeg



