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" [Biner-Jensén.]

er 6 Dage, og saa pegér man som Eksempel

paa, at Ferien kan udvides med een Dag pr.

Aar, den paageldende har veret i fast
Arbejde. Nu er .Forholdet jo imidlertid
det, at en Bestemmelse om fast Ansmttelse,
navalig herhjemme, hvor vi har det udbredte
Akkordsystem, i hej Grad vilde veere til
Skade for Arbejderne, fordi de meget ofte
maa tage visse kortere eller lengere Arbejds-
lgshedsperioder. Akkordsystemet i Forbin-
.delse med en saadan Bestemmelse vilde jo
fore med sig, at man til en vis Grad satte sin
Anciennitet til og derigennem begreensede
sin, Ferie. Jeg tror derfor, at det, der er fore-
slaget 1 Lovforslaget, nemlig at man giver
Ferielgn i Forhold til det Arbejde, vedkom-
mende har prasteret, eller den Leon, han har
faaet, de 4 pCt.s Feriegodtgerelse, er den
eneste rigtige Maade at lose dette Spergs-
maal paa. Jeg kan da ogsaa nevne, at i
Sverige, hvor man har haft en Ferielovgiv-
ning med en Begrensning som den i Konven-
tionen nwvnte, er den dér nedsatte sagkyn-
dige Kommission, der skulde behandle
Spergsmaalet om Ferie med Lon, ogsaa naaet
til. det Resultat, at Kravet om mangeaarig
sammenheengende Tjeneste ikke ber opret-
holdes. Det ber det ikke, ogsaa af den Grund
at man derved vilde udelukke store Grupper
af beskeftigede Arbejdere, herunder See-
sonarbejdere. Jeg er derfor glad for, at
Ministeren i sit Lovforslag har optaget en
Bestemmelse, der sikrer, at det er den ind-
tjente Lon uanset Beskeeftigelsestiden, der
betinger Feriegodtgerelsen. - ’
- Det foreliggende Lovforslag gaar jo ud
paa, at alle Arbejdere, Funktionsrer, Med-
hjwmlpere o.'s. v. faar Ret til Ferie og faar
Ret til de 4 pCt. Feriegodtgerelse. - Lovens
Hensigt, er naturligvis, at Personer, der er
beskeftiget hele Aaret, skal have Ret til
- 12 Dages Ferie. Den, der opnaar at veere
beskeeftiget hele Aaret, faar det; den, der
er beskeftiget det halve Aar, faar 4 pCt.
. af Fortjenesten og altsaa derved 6 Dages
Ferie. Ordningen betyder i Virkeligheden
dette, at man faar en Dags Ferie for hver
Maaned, man arbejder i en Virksomhed.
Jeg tror, at en Ordning som denne bl. a.
har den Fordel, at den ikke skaber Mu-
lighed for Misbrug. Enhver ved, at han
skal udbetale saa og saa meget i Ferie-
godtgerelse i Forhold til den Len, han
udbetaler, uanset Tiden, den paagwmldende
har veret i Virksomhed. Hvis der var en
Begrensning her eller fastsat en bestemt
Tid, kunde man vente, at enkelte vilde fri-
stes til f. Eks. at sige en eller anden Ar-
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L " | bejder op for derved at kunne' spate paa
kendt fastslaar Konventionen, at Minimum

Feriepengene. Den eneste . Indskreénkning;
der findes her, er jo 'den, at man siger, at
Arbejdet; ikke maa ‘veore af kortere Varighed
end en Uge. Socialministeren kan dog fast-
sette nermere Regler angaaende Ferie for
de Arbejdéres Vedkommende, hvis Arbejde .
er af den Beskaffenhed, at de ikke vil veare
i Stand til at fremskaffe en Uges Arbejde
i Trwk; jeg nevier bl. a. her Havnearbej-
derne. For Landbrugsarbejdernes Vedkom-
mende gores Forholdet, afhsengigt af, at den
paageldende har veeret beskaftiget som
Landbrugsarbejder i en Virksomhed i Leobet
af et Aar i1 alt 25 Dage. S

Jeg tror, enhver vil indremme, at man
her har givet en rimelig' Regel for Land-
brugsarbejdernes Vedkommende. Vedkom-
mende vil altsaa erhverve sig Retten til
Ferie, baade for de 25 Dage, naar han et
over det, og fortsat for det Antal Dage han
beskeftiges hos den paageldende Arbejds-
giver. - ' o o

Jeg mener nu at have nevnt de vesent-
ligste Bestemmelser. Hvad angaar de evrige
Bestemmelser i Forslaget, kan jeg henvise
til de meget udferlige Bemeerkringer og til
Socialministerens udferlige Foreleggelses-
tale og den Ramkke af Bilag, der findes til
Forslaget. Jeg skal lige nwvne, at de bedre
Ferieordninger, der findes i visse Fag, f. Eks.
Keramikerne, hvor visse Grupper har Ret til
en hel Maaneds Ferie, naturligvis ikke ind-
gkreenkes. Det er Aftaler, der er truffet mel-
lem de paag@ldendes Organisationer.

Som jeg allerede har nevnt, har vore
Nabolande gennemfort Ferieordninger ved
Lov, nogle for flere Aar siden. I Bilagene
findes der Oplysninger om, hvilke Lande
der ved Lov har indfert Ferie. -

“Sverige indferte lovfmstet Ferie i 1931,
og Norge ordnede Spergsmaalet i Loven om
Arbejderveern i 1936, medens Finland alle-
rede i Loven af 1922 om Arbejdsaftaler
gennemforte Tvangsferie. Paa dette Om-
raade har altsaa vore Nabolande vmret
foran os.. Man vil naturligvis nu sige, at
dette Lovforslag paa adskillige Omraader
gaar videre end de Ferieordninger vore
Nabolande har. Deroverfor kan jeg sige,
at vi finder ikke, at dette Lovforslag gaar
videre, end rimeligt er.-

Jeg skal til Slut, idet jeg i gvrigt anbe-
faler Lovforslaget til Vedtagelse, udtale
Haabet om, at Rigsdagen meget snart vil
opheje Forslaget til Lov. e

Kjeer: I de-Bemeerkninger, der led-
sager dette Lovforslag, er der sagt adskil-
ligt om Feriers Betydning og om deres Nod-



