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[Einer-Jensen.]
der horer ind under Medhjelperloven, og
for Personer, der er ansat 1 Skibe, for saa
vidt de paagwmldende lonnes med Andel i
Udbyttet. Ellers omfatter Lovforslaget alle,
og de her n®vnte har jo paa anden Maade
gennem Lovgivningsforanstaltninger, der er
foretaget, Adgang til Ferie. Spergsmaalet
om Ferie drgftedes i 1936 paa Arbejds-
konferencen i Genéve, og dér blev der ved-
taget en Konvention og en Henstilling til
Landene om at indfgre aarlig Ferie med
Lon. Det er i Konventionen fastslaaet, at
den skal vaere paa mindst 6 Dage, for Per-
soner under 16 Aar — herunder Leerlinge —
dog mindst paa 12 Arbejdsdage. Paa den
samme Aar afholdte Sgfartskonference blev
der ligeledes vedtaget en Konvention om
aarlig Ferie for Sefolk: for Folk paa Hyre
mindst 9 Arbejdsdage og for Ferere, Offi-
cerer og Radiotelegrafister mindst 12 Ax-
bejdsdage. ‘

Som Folge af denne Vedtagelse og
Henstillingen fra Arbejdsbureauet er der
fremsat Onsker fra en Rekke Grupper her-
hjemme, naturligvis ferst og fremmest fra
de Grupper af Medborgere, der falder ind
under Konventionerne, og som ikke havde
Ferie. Jeg takker Mimsteren, fordi han saa
hurtigt har taget dette Sporgsmaal op til

Overvejelse og Gennemforelse, og jeg for-

udsetter, at det skal lykkes os meget
hurtigt her i Rigsdagen enstemmigt at
gennemfore denne Ferielov. Teriens Be-
tydning som rekreerende og styrkende for
Arbejdskraften tror jeg ingen vil bensegte.
Der er ingen Tvivl om, at baade for Ar-
bejderne og Arbejdsgiverne er det af Be-
tydning, at Arbejderen fadr sin aarlige Ferie.
Det er da ogsaa udbredt at holde
Herie. Adskillige Fag har, Ret til Ferie med
Len, og adskillige har det uden Len. Jeg
tror, man kan sige, at paa mange Om-
raader har Feriespsrgsmaalet, navnlig i de
senere Aar, vundet stor Udbredelse. Det
er givet, at for Arbejdere, Funktionserer
o. lign. med ikke store Lenninger er det en
Umulighed at holde Ferie, hvis ikke denne
Ferie ledsages af en Lonudbetaling, svarende
i det mindste til den sedvanlige Legnning.
Ellers vilde de ikke faa Radd til at holde
Ferie i det Omfang, der her er Tale om.
’ For Kommunernes Vedkommende har
man jo ogsaa for adskillige Aar siden gen-
nemfort Bestemmelser eller Regulativer,
der sikrede de paageldende Funktionsmrer
Adgang til Ferie. Det samme gelder for de
fagorganiserede Arbejdere. De har jo gen-
nem en Aarrwkke rejst Kravet og segt
og paa mange Maader faaet gennemfort
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Ferie med Lon. Det samme gelder Funk- -
tioneererne. De Funktionzerer, som er or-
ganiserede, har jo i stort Omfang gennem-
fort, Overenskomster med Ferie med Lgn.
Derudover er der jo en Reekke Virksom-
heder, som har givet deres Funktionsrer
Adgang til at holde Ferie og givet dem Len
for Ferien. Det fremgaar af en Skrivelse, der
findes i det vedlagte Lovforslag som Bilag,
at Fagforbundene i Danmark 1 1919 optog
til Undersagelse hele Sporgsmaalet om, hvor
mange Medlemmer inden for denne Organi-
sations Omraade der havde Adgang til
Ferie. Af denne Opgorelse fremgik det, at
en Fjerdedel af Medlemmerne havde Ret
til Ferie med en Varighed fra 2 til 14 Dage.

En af de’ Industrier, der tidligst fik
gennemfort Ferie herhjemme, var den kera-
miske Industri. Saa tidligt som i 1908 gen-
nemferte man en Uges Ferie for dennes Med-
lemmer med Ret til Lon. Gennem Aarene
har man stadig segt dette forbedret. Det
er nu saaledes inden for dette Fag, at %/,
af Medlemmerne har 2 Ugers Ferie med Ret
til fuld Len. Med Hensyn til Spergsmaalet
Lon var der tidligere' den Ordning, at man
skulde vere en vis Tid i Virksomheden
for at. faa Ret til Ferien, og dermed fik man
Ret til Ugelonnen for Ferien. Inden for
dette Fag som inden for alle andre Fag i Dan-
mark sker der i hvert Fald meget ofté det,
at de paageldende Arbejdere har en Ar-
bejdsleshedsperiode, og af den Grund har de
vanskeligt ved at have visse Tidsbegraensnin-
ger for at kunne opnaa Ferien, Man har saa
i de senere Aar gennemfort den Ordning, at
de paageeldende Arbejdere har Ret til Herie
uvanset Tiden, de har veeret i Virksomheden,
men. saaledes, at de faar 4 pCt. af den Len,
de har tjent i det paageldende Firma.
Hvis en af disse Arbejdere forlader Virk-
somheden, faar han udleveret et Feriekort,
der angiver den Len, han har tjent, og den
deraf folgende Ferieudbetaling.

Det foreliggende Lovforslag bygger i
hgj Grad paa denne Ordning, idet det jo
forudsmtter en Feriebetaling paa 4 pCt.
Som Erstatning for Feriekortene, der na-
turligvis ikke kan praktiseres i alle Forhold
og heller ikke praktiseres inden for alle
de Fag, der har nogenlunde ens Ferieord-
ninger, bestemmes det i Lovforslaget, at de
paageeldende faar Feriekort, men at der paa
disse Feriekort paaklebes Merker, som man
kan fremskaffe ved Kob paa Girokontoret.
Derved vil den paageldende ved Opsparing
af disse Meerker tilvejebringe de 4 pCt.
af sin Len og dermed have Retten til at faa
disse udbetalt, naar han skal holde Ferie:
Jeg tror ikke, at nogen vil benegte, at Ferie



