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. LSocialministeren.] «
Stk 1, Nr.' 1, som omfattede af en Strejke
eller Lockout vilde vere udelukkede fra
Arbejdsleshedsunderstottelse. Dette folger
- allerede af den direkte Henvisning, der i
saa Henseende er givet i1 Forsorgslovens
§ 307, Stk. 4, 1ste Punktum. Naar Arbejds-
loshedslovens Regler udelukker en. Person
fra at oppebewre forsikringsmsessig Ydelse,
fordi paagwmldende maa anses for omfattet
af en Strejke eller Lockout, vil paageldende
saaledes ikke kunne oppebsere Hjelp af det

offentlige uden de i Forsorgslovens § 307,

Stk. 4, omhandlede Virkninger, medmindre
Kommunalbestyrelsen maatte beslutte at
anvende Undtagelsesbestemmelsen i § 307,
Stk. 4, 2det Punktum. Paa den anden Side
vil Personer, som 'efter de for Arbejdsles-
hedsforsikringen gwmldende Regler ikke kan
anses for omfattede af en Arbejdskonflikt
og derfor ikke af denne Grund er udeluk-
kede fra at oppebesere forsikringsimsessig
Ydelse, veere berettigede til, saafremt den
forsikringsmeessige Ydelse er opbrugt, at
erholde Hjeelp af det offentlige uden de i
Forsorgsloven § 307 omhandlede Retsvirk-
ninger.- o
Det andet Problem er herefter, i hvilket
Omfang det maa anses for berettiget i Hen-
bold til Arbejdsleshedsloven under en Ar-
bejdskonflikt at udelukke Arbejdslesheds-
kassens Medlemmer fra Understattelse fra
Kassen. Reglerne for ‘Arbejdsleshedskasser-
ves Forhold under Strejke og- Lockout og
om Genaabning af Kasserne findes i Social-
ministeriets Bekendtgorelse af 11. Novem-
ber 1932. 1 Henhold til disse Regler og den
Praksis, der har dannet sig paa Grundlag
af dem, vil der ved Afgerelse af, i hvilket
Omfang Kasserne er uberettigede til ab
udbetale Understottelse til Medlemmerne,
veere ab tage i Betragtning, i hvilket Omfang
Konflikten har Indfiydelse paa Beskeeftigel-
gesmulighederne for Kassens eller Afdelin-
gens Medlemmer. ~Afgorende i saa Hen-
seende er det Forhold, i hvilket Antallet af
Konfliktdeltagere staar til Antallet af Med-
lemmer, der ved Konfliktens Udbrud wvar
beskaftigede, Konfliktprocenten, ‘dog saa-
ledes; at Lukning af Kassen eller Afdelingen
indtreeder med en lavere Konfliktprocent i
de Tilfeelde, hvor -Arbejdsleshedsprocenten
er lav, end hvor den er hgj. I de for Udbe-
taling af Understottelse aabne Kasser eller
Afdelinger udbetales Understottelse til alle
Arbejdsleshedskassemedlemmer med Und-
tagelse -af konfliktbersrte Medlemmer og
saadanne arbejdslese Medlemmer, der inden
for de sidste 8 Uger for Konfliktens Udbrud
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.| har haft over 3 Ugers uafbruds Beskaeftigelse ‘

paa en konfliktberert Virksomhed.-

‘T de to omhandlede Kommuner var
Konfliktprocenten henholdsvis 13,8 og 32,7,
medens Arbejdsleshedsprocenten var hen-
holdsvis 8,8 og 3,5. Efter den nmvnte Prak-
sis med Hensyn til Anvendelse af Reglerne
over. for Udbetaling "af = Arbejdslosheds-

understattelse har Arbejdsdirektoren 1 de

omhandlede to Tilfeelde truffet Afgorelse om;
at vedkommende Afdelinger. ikke skulde -
lukke for Udbetaling af -Arbejdsleshedsun-
derstottelse, hvilket Standpunkst - Arbejds-
neevnet har tiltraadt. I disse Afgorelser har
Ministeriet maattet veere enigt, og man har
da ud fra det anferte Princip, hvorefter:
det maa veere en Betingelse for Anvendelse
af Forsorgslovens § 307, Stk. 4, at Arbejds-
loshedsunderstettelse er udelukket i Henhold
til Arbejdsleshedslovens § 17, Stk. 1, Nr. 1,
truffet den Afgorelse, at kun de Medlemmer
af Arbejdsleshedskasserne, der kan anses
for omfattede af Konflikten, kunde falde
ind under Forsorgslovens.§ 307, Stk. 4. -
Spergsmaalet om, hvorvidt -Hjelp - til
de ‘gvrige Medlemmer, altsaa de ikke-kon-

| fliktberorte, der har veegret sig ved at over- -

tage det dem af de sociale Udvalg anviste.
Arbejde for Kommunen, skulde ydes med
Fatvighjeelps Virkninger, maa herefter af-

gores under Hensyn til, om Arbejdsveegrin-

gen havde veret berettiget eller ikke,. jfr.

Forsorgslovens § 306. Bestemmelsen i Ar-.", -

bejdsloshedslovens § 5, Stk. 1, hvori det
udtales, at naar der fra de vedkommende
faglige Organisationer skriftlig tilstilles et -
offentligt Arbejdsanvisningskontor fyldest-
gorende Oplysninger om, at der er varslet
Strejke eller Lockout over for et eller flere
Arbejdssteder, foretager Kontoret ikke An-
visning til disse fra Iveerksesttelsen, til Strej-
ken eller Lockouten er. hevet eller kendt.
ulovlig, maa veere geldende for hele-den. of-
fentlige Arbejdsanvisning, herunder ogsaa
den = Arbejdsanvisning, som - foretages af

Kommunalbestyrelserne. Jeg henviser her- -

om- til -Arbejdsleshedslovens § - 17, Stk.: 1,
Nr. 10, hvorefter der ikke maa udbetales -
Arbejdsloshedsunderstgttelse til Medlemmier,

der uden fyldestggrende Grund veegrer sig
ved at overtage et af et offentligt Arbejdsan-

visningskontor eller Kommunalbestyrelsen
anvist passende Arbejde. gl

Ministeriet udtalte under -Henﬁisﬁihﬁg' o

hertil, at de Medlemmer af de omhandlede
Arbejdsleshedskasser, der:ikke wvar omfat- -

rede af Konflikten, men som havde vaegret .

sig ved at overtage det omhandlede Arbejde .
for Kommunerne, havde haft fyldestgorende - .



