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[Leonhard . Hansen.] '
givningsmagten overhevedet. tog s1g af det
Jeg horer nemlig til dem, som hellere havde
set, at Spergsmaalet var blevet ordnet mel-
lem Organisationerne, og at det ikke havde
veeret nedvendigt at tage det ind under
Lovgivningen, Men Arbejdsgiverne vilde
det altsaa ikke.

Jeg har jo nesten daglig Forhandlin-
ger med Arbejdsgiverne inden for Jern-
industrien, og jeg synes, at jeg'kan meerke,
at nu fortryder Arbejdsgiverne, at de ikke
gjorde det. De vil komme til at fortryde,
tror jeg, adskillige Gange endnu, hvis de
ikke leerer at forstaa, at der er visse Om-
raader, hvor det betyder noget, at Arbe]-
derne og Arbejdsgiverne kan blive enige
uden for Christiansborg. De lwrer vel og-
saa efterhaanden at forstaa, at det betyder
noget, at Flertallet er blevet forandret her
i Rigsdagen. Det var i og for sig Synd at

sige, at Arbejdsgiverne har modtaget Loven

med saadan serlig udpreget Velvilje, idet

den rokker ved noget, som for dem er hel-

ligt, den rokker ved Septemberforligets § 4
og ved Arbejdsgivernes Rel til at lede og
fordele. Nu da denne Lov er gennemfort,
skal Arbejderne tages med paa Raad. Jeg
tror, det vil vise sig paa dette Omraaade,
som det har vist sig Gang paa Gang, at der,
hvor Arbejdsgiverne og Arbejderne fandt
hinanden ved fornuftlg Forhandling, hvor
man kunde enes om Tingene, blev det
langtfra til Skade for Erhvervshvet tveert-
imod.

Det er jo ogsaa rlgtlgt at der er nogle
Arbejdere, der har veeret utilfredse med
denne Lov. Selvfglgelig. Det er klart. Hvor
skulde man kunne teenke sig andet ved
Gennemfgrelsen af en saadan Lov, som
rgrte ved -enkelte Arbejderes, skal vi sige
vitale Interesser, rerte ved deres Penge-
pung! Blandt Arbejderne-er der jo nogle,
der har det ligesaadan som inden for den
anden Lejr, det er givet, altsaa Mennesker,
som gennem Tiden har veeret beskaftiget
meget ved Overarbejde. Jeg kender f. Eks.
“en bestemt Kategori, ' rejsende Montgrer,
der stod med en meget lav Timelgn, men
gom gennem Overarbejde alligevel havde
6 000—7 000 Kr. Hvordan fik de denne
Indtegt? Ved at man i god Forstaaelse
mellem Arbejdsgivere og Arbejdere paa-
forte Overarbejdstimer. Jeg er ikke helt
sikker paa, at det var saadan, at Overar-
bejdet altid blev udfert, men nu skal selve
Overarbejdet, som er udfﬂr’ﬁ, indfgres i
Hirmaernes Journaler, og nu bliver det
ikke lige saa let. Jeg indrgmmer, at det i
saadanne Tilfelde naturligvis betyder, at
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| den samme Aarsindtegt, som de-har: ‘haft

for, kan de ikke vedblivende ‘oppebeere.
De; der fra Firmaernes, Fabrikanter-
nes Side -blev holdt frem som' dem, der.
skulde have det Overarbejde,. der fremkom
i Virksomhederne, ja, de er ikke glade ved:
denne Lov, og en Del af dem er ogsaa for-
naermet over den, det er klart. Men jeg tror, -
at de 3/, Maanéder, der er gaaet; allerede
har givet en ‘Bunke af disse ‘Arbejdere
Forstaaelsen af, hvad det var; der skulde
ske, naar Loven om Forbud mod Overar-

bejde bley gennemfgrt, at de Tusinder og

atter Tusinder af arbejdslgse, der gik der- -
ude paa Gaden, havde Krav paa. det. Ar-
bejde, der var ud over den normale Ar-
bejdstid daglig. Lovens Hovedformaal er
jo Beskaeftlgelse af" de arbejdslgse, og
Samfglelsen og Selidaritetsfelelsen. hos Ar-
bejderne kender jeg tilstreekkelig. til. at
vide, at selv ‘om der endnu findes nogle,
som ikke synes.om.denne Lovs Bestem-
melser, saa’ vil det lidt efter lidt: gaa op-'f
for dem, hvad dens-Betydning er. . - e
Kravet om Loven er jo ogsaa re]st af
Arbejderne selv. Paa De samvirkende Fag-
forbunds Generalforsamling i 1931 blev der
enstemmigt vedtaget en Udtalelse, som gav’
Udtryk for Krav om -Indskrenkning -af
Overarbejdet og om Afspadsering. Tiden —
der skal nemlig Tid til — vil -vise, at Loven
vil skabe Tilfredshed hos Arbejderne, naar
Arbejderne opdager, hvad de gennem Af-
spadseringen skabte Fridage er veard. Det
kan godt siges, at det maturligvis-kan have
veeret rart til Tider at kunne gaa hjem en
Uge med et Supplement til Lignnen som
Holge af Overarbejde, men i Realiteten -
betsd det vel saa lidt. Det, der betyder
mere efter min Mening. for Arbe]derne, er.
de Fridage, som de opnaar -ved 'Afspadse-
ringen af det udferte Overarbejde.
Det har voldt Vanskeligheder at prak- '

tisere denne Lov, selviglgelig, saadan har . :

det vel altid varet, hvor Lovgivningsmag-
ten greb ‘ind paa nye Omraader, men For- -
holdene er . ved- at treekke sig i Lave -nu

efter tre Maaneders Forlgh. Nu tillemper: '

man Loven efter de enkelte Organisationers
og Branchers Tarv, det hele er sat i System, .
saadan at Fagene gennem Udvalg tilpas-
ser Forholdene, vedtager Aftaler-i Henhold .

til Loven, fastssetter Overarbejdsregler, enes.

om at spge Dispensation, hvor:man mener, .
saadan er ngdvendig. Saadan ordner det -
sig her, som alting jo gor, og saadan som
vi for vort Vedkommende, forinden Loven

Dlev vedtaget, har sagt, det vilde gore det: .-
Vi erkender helt og fuldt, at Arbe]-gv__ -
dere og Arbejdsgivere sejler i den samme -



