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[Socialministeren.]
ud over de daglige eller ugentlige over-
enskomstmessige normale Timetal, skal
afspadseres — det vil sige, at den, der
har haft Overarbejde, skal have en Fri-
dag, for hver Gang Overarbejdet sammen-
lagt er lgbet op til en fuld Arbejdsdag.
Der skal inden for de enkelte Fag gen-
nem Organisationerne treeffes  nermere Af-
tale om Regler for Praktiséringen af Af-
spadsering af Overarbejde, og for, hvor-
naar dette skal finde Sted. Reglerne kan
indeholde Bestemmelse om, at der i de
Fag, hvor der under Hensyn til Fagets
seerlige Forhold eller Overarbejdets ser-
lige Karakter ngdvendigvis maa anvendes
Overarbejde, kan gives Lempelser med
Hensyn til Fritagelse for Afspadsering.
BSporgsmaal om Uenighed angaaende oven-
staaende Regler afggres efter de inden for
Organisationerne geldende Regler for Be-
handling af faglig Strid. Neerverende Af-
tale treeder i Kraft fra og med den 1.
Marts 1937.

Under Forudsstning af, at der var op-
naaet Enighed om denne Aftale, vilde det
ikke have vamret ngdvendigt i en Lovgiv-
ning at faa fastslaaet andet, end at paa
de Omraader, hvor en saadan Aftale ikke
dmkkede, det vil sige uorganiserede Arbejds-
givere og uorganiserede Arbejdere inden
for de faglige Omraader, der i gvrigt dek-
kedes af Hovedorganisationerne, skulde de
paagezldende uorganiserede Arbejdsgivere
og Arbejdere vemre underkastet de samme
Regler, som bley fastsat inden for de for-
skellige Fag i Henhold til denne Aftale. Men
der skete desveerre det, at medens De sam-
virkende Fagforbunds Forretningsudvalg
gav Tilslutning til Aftalen, blev den for-
kastet af Arbejdsgiverforeningens Forret-
ningsudvalg, veesentligt, saa vidt jeg ved,
paa Foranledning af Jernindustrien. Det
blev derfor ngdvendigt at fore Liovgivnings-
arbejdet videre, idet jeg dog minder om,
at Loven blev udformet saaledes, at forud-
sat at der ogsaa efter Lovens Vedtagelse
blev Enighed mellem Organisationerne, vilde
det veere muligt at faa gennemfert prak-
tisk talt de samme Lempelser, som forud-
sattes 1 den Aftale, der ikke var blevet ved-
taget. Der skete jo saa det, at knap 14 Dage
effer Lovens Ikrafttreeden, den 18. Okto-
ber 1937, fremsatte det srede Medlem Hr.
Boeck-Hansen paa egne og 9 andre Med-
lemmer af Det konservative Folkepartis
Vegne et Forslag til Lov om Udskydelse
at Lovens Ikrafttreeden til 1. Oktober 1933.
Forslaget gik i gvrigt néermere ud paa, at
"der skulde nedswmttes et Udvalg paa 7 Med-
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lemmer, en af Socialministeren udpeget
Formand, 3 Medlemmer valgt af Arbejds-
giverforeningen og 3 Medlemmer valgt af
De samvirkende Fagforbund. Dette Udvalg
skulde have til Opgave at undersgge Mu-
lighederne for mellem Arbejdsgivere og Ar-
bejdere at skabe overenskomstmzessige Reg-
ler angaaende Overarbejde, og Udvalget
skulde afgive Betenkning senest 28. He-
bruar 1938, ' ’
Dette Forslag giver mig Anledning til
at fremkomme med folgende Bemserkninger:
Kort efter at Loven af 7. Maj 1937
var blevet stadfwestet, udsendte Socialmini-
steriet den 26. Maj 1987 til hver af de to
Hovedorganisationer en Skrivelse, hvori
Ministeriet, foruden at give en Vejledning
angaaende Lovens Anvendelsesomraade,
henledte Hovedorganisationernes Opmserk-
somhed paa, at Lovens Regler var opbyg-
get paa Grundlag af det gnskelige i, at
Organisationerne selv ved indbyrdes For-
handling i videst muligt Omfang ordnede
de herhenhgrende Forhold, idet en saadan
frivillig Ordning Parterne imellem, navnlig
angaaende Overarbejdets Afspadsering, jfr.
Lovens § 5, lste Stykke, paa Forhaand
maatte anses for bedre stemmende med
det paagmldende Fags Tarv end en An-
vendelse af Lovens generelle Tvangsregel.
Under Henvisning hertil samt til, at Re-
gelen i Lovens § 10, hvorefter Loven fgrst
skulde trsede i Kraft den 1. Oktober 1937,
netop skyldtes Onsket om at give Fagene
Lejlighed til at ordne sig gennem faglige
Aftaler, opfordrede Ministeriet i Skrivelse
af 26. Maj 1937 Fagorganisationerne til
gennem Forhandling at sege tilvejebragt
en overenskomstmessig Ordning af de af
Loven omfattede Forhold. De Forsgg, der
derefter og i Tiden indtil 1. Oktober 1937
blev gjort paa at tilvejebringe et overens-
komstmsessigt Grundlag, gav imidlertid ikke
noget stgrre Resultat. Ferst omkring 1.
September 1937 begyndte der at komme
en Smule Gang i Forhandlingerne, og i
Lgbet af August—September 1937 blev der
afsluttet nogle Overenskomster, men dog
i ganske utilfredsstillende Omfang, og end-
pu indtil Slutningen af Oktober 1937 var
der kun en enkelt Overenskomst, Bogtryk-
kerfagets, der var blevet godkendt af Mini-
steriet. Den Adgang til at udfere Over-

‘arbejde og den Smidighed, som Ministeriet

havde haabet skulde veere opnaaet, var
saaledes langt fra at vere tilvejebragt, da
Loven traadte i Kraft den 1. Oktober 1937.
Under disse Omstendigheder kan det ikke
forundre, at det vakte en Del Uro, ikke
mindst i Pressen, da Loven traadte i Kraft;



