
2317 17 /12 37: 1. Beh. af F. t. L. om individuelle Arbejdsaftaler. 2318 

[Hassing-Jørgensen.] 
jeg, det kunde være særdeles passende at 
tage en saadan Bestemmelse med. I  mange 
store Virksomheder har det i adskillige 
Aar været gennemført, at Funktionærer, 
som aftjener deres Værnepligt, i den Tid 
oppebærer halv Løn, og at deres Plads 
vel at mærke staar aaben for dem, naar 
Militærtjenesten ophører. I dette Forslag 
har man indskrænket sig til en saadan 
Bestemmelse, for saa vidt angaar Genind- 
kaldelse til Militærtjeneste. I dette Til- 
fælde fastsættes Lønnen til Halvdelen og 
for gifte Folk til tre Fjerdedele, men til 
Gengæld nedsættes Ferien til det halve. 

I  Lovforslagets § 2 foreslaas oprettet 
et Udvalg, der skal vælges efter, hvad skal 
jeg sige, meget omfattende Regler. For- 
manden skal vælges af den faste Voldgifts- 
ret, 3 Medlemmer skal vælges af Industri- 
raadet og den samlede danske Handels- 
stands Organisationer, og endelig skal 3 
Medlemmer vælges af Funktionærorganisa- 
tionerne, som det ganske kort hedder. uden 
nærmere Angivelse af, hvad derved for- 
staas. Jeg skulde næsten tro, at det vilde 
være nok saa praktisk og naturligt at hen- 
vise de Opgaver, som henlægges til dette 
Udvalg, til Domstolene. Jeg tager ikke 
hermed ubetinget Afstand fra Tanken om 
Oprettelse af en Voldgift, men jeg vilde 
dog søge at give den mere interessante Af- 
gørelser og maaske ogsaa at simplificere 
dens Sammensætning. 

Lovforslagets Slutningsbestemmelser om 
Forbud mod at drive konkurrerende Virk- 
somhed, medens man er ansat i en. Stilling, 
om det Ansvar, man har i Henseende til 
ikke at røbe Forretnings- og Fabrikations- 
hemmeligheder, samt om den Udstrækning, 
hvori man skal kunne forpligte sig til at 
afstaa fra at tage Plads i andre Virksom- 
heder eller selv drive konkurrerende Virk- 
somhed, efter at man har fratraadt sin 
Plads, synes meget rimelige og findes jo 
i øvrigt, i hvert Fald til Dels, i gældende 
Love. 

Efter den Kritik, jeg her har rettet 
mod Lovforslagets Indhold, skal jeg ganske 
kort nævne, hvad jeg savner i dette Forslag. 
Jeg savner en Antydning af praktiske 
Organisationsformer for Funktionærerne. 
Jeg savner Adgang til inden for rimelige 
Rammer at sikre dem Forhandlingsret 
angaaende deres Vilkaar. Jeg vilde finde 
det nyttigt, om det for Virksomheder af en 
vis Størrelse blev paabudt at fastlægge 
Funktionærernes Vilkaar i et Lønnings- 
regulativ med Angivelse af deres Alders- 
tillæg og deres Avancementsvilkaar, saa- 

ledes som det jo heldigvis i høj Grad er 
gennemført i mange Virksomheder. Selve 
Lønnens Størrelse kan der selvfølgelig ikke, 
lovgives om. Ogsaa Arbejdsløshedsproble- 
met kræver en virkelig Overvejelse i denne 
Forbindelse. Endelig maa jeg finde det 
meget paakrævet, at der tilvejebringes en 
Pensionsordning. En saadan Pensionsord- 
ning foreligger jo allerede i en stor Mængde 
Virksomheder. I de fleste Tilfælde tror jeg, 
at man efterhaanden foretrækker at tegne 
en Forsikring, der kan følge med fra' den 
ene Plads til den anden, og hvortil Halv- 
delen af Præmien betales af Virksomheden. 
Jeg vilde ligeledes finde det rimeligt at 
anvende den for Staten gældende Regel, at 
der ved Dødsfald, for saa vidt det sker 
under Ansættelsen, tilfalder Funktionærens 
efterladte 3 Maaneders Løn. Det er muligt, 
at jeg kunde nævne endnu flere positive 
Bestemmelser, som aldeles savnes i dette 
Forslag. 

Jeg skal imidlertid anbefale, at dette 
Lovforslag henvises til Behandling i et Ud- 
valg, og jeg vil meget henstille, at man i dette 
Udvalg behandler Sagen som en vigtig Sag, 
og at man ga ar til dette Arbejde i indbyrdes 
Erkendelse af, at det er et Omraade, hvor 
vi har Pligt til at finde hinanden. Jeg maa 
tilstaa, at jeg var ikke saadan meget glad 
for de Udtalelser, som blev fremsat af den 
højtærede Minister og af det ærede Medlem 
Hr. Gustav Pedersen. Jeg vilde anse det 
for min Opgave at gøre en Indsats for, at 
der tilvejebringes Forstaaelse mellem de po- 
litiske Partier paa dette Omraade. Jeg vil 
bestride, at de politiske Partier har særlige 
Krav at gøre gældende over for den Stand, 
der her er Tale om. 

Jeg hørte med stor Interesse den højt- 
ærede Minister meddele, at han har søgt at 
tilvejebringe et Materiale til Belysning af de 
faktiske Forhold inden for Funktionærernes 
Verden. Jeg tror, jeg allerede nu bør sige, 
at jeg mener ikke, vi skal nøjes med de Op- 
lysninger, som kan, fremskaffes ad statistisk 
Vej. Jeg vil meget henstille, at man gør sig 
Umage for at fremskaffe et Materiale til Be- 
lysning af de konkrete Forhold inden for 
forskellige vigtige Dele af Erhvervslivet. 
Saadanne konkrete Oplysninger kan ganske 
sikkert med stor Lethed faas fra Pengein- 
stitutternes og Forsikringsselskabernes Side. 
Jeg vilde sætte meget stor Pris paa, om man 
ogsaa kunde faa virkelig konkrete Oplys- 
ninger om Forholdene inden for de store 
Magasiner. De store Magasiner tildrager 
sig jo i meget høj Grad Opmærksomheden 
ved den store Evne, de udviser i Retning 

I af at drage Detailhandelen til sig. Vi maa 


