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[Gustav Pedersen.]

Septemberforliget. For @jeblikket er det

saadan, at et meget stort Antal Funktio-
‘ngerer inden for visse Brancher i Forvejen

har 3 Maaneders Opsigelsesfrist. Jeg nev-

ner Bankfunktiongerer, Forsikringsfunktio-
nerer, Boghandlermedhjeelpere "og enkelte
andre Grupper; men, i gvrigs er det saadan,
at der skal ikke nger saa megen Betroethed
eller Position, som overordnet til for at blive
anerkendt som havende Ret til 3 Maaneders
' Opsigelse, som Tilfwldet er i dette Lov-
forslag. : . ’
"~ Endelig skal jeg, idet jeg ogsaa gerne
her vil have Tilladelse til et ‘ganske kort
Citat, oplese et Responsum fra Grosserer-
Societetets Komité anvendt 1 en Retssag
i Landsretten. Dette Responsum er udstedt
den 27. November 1936, det-er altsaa ikke
et forseldet Dokument, der er Tale om.
Det er stilet til Hojesteretssagforer H. H.
Bruun og lyder saaledes: , ,
. ,] Besvarelse af Deres Skrivelser af
6. og 14. ds. angaaende Opsigelsesvarsel
" for en i Engrosfirma ansat Kontordame,
skal man meddele, at de hoslagt tilbage-
falgende Fellesbetingelser ikke efter Ko-
. miteens Formening har @ndret den hidtil
geldende Coutume, hvorefter det . sed-
. vanemsssige Opsigelsesvarsel inden for
- Engroshandelen er.3 Maaneder, naar intet
andet er aftalt.” ‘
Det vil med andre Ord sige, at- Grosserer-
Societetets Komité — det er underskrevet
af Hr. Holger Laage-Petersen — har den
Opfattelse, . at Kontordamer og dermed

Kontormedhjelpere i Engrosfirmaer i Ko--

benhavn allerede nu har Ret til 3 Maaneders
Opsigelse. Man tager med andre Ord gen-
nem Lovforslagets Bestemmelser 3 Maane-
ders Opsigelsestet fra en Reeklke Funktionzr-
grupper, der i Forvejen har en saadan Ret.
Saa forlenger man ganske vist Opsigelses-
fristen for de Funktionerer, der nu har 14
Dages Opsigelse til den forste i en Maaned,
til en Maaned, men der er jo ikke nogen,
der har sagt, at disse Funktionserer betrag-
ter det som en Fordel. Man har jo ikke,
inden man fremsatte dette Lovforslag,
spurgt, om der nu ogsaa i disse Kredse
var Onske om en saadan Zndring i For-
holdet. Det er i hvert Fald efter min Me-
ning altid en Svaghed, naar man fremsatter
et Forslag, der griber ind i et Fags Arbejds-
“forhold, at man overhovedet ikke skaffer

sig Oplysning om, hvorvidt der i Alminde-

lighed er Tilslutning til de Andringer, det
foranlediger. Hele den Andring, der sker
i dette Forhold efter Lovforslagets Paragraf
om Opsigelsesfristen, kan kun bringe Skade,
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’for gvrigt til begge Sider, og der e,r;i’kke.x.‘« -
deri skabt noget, der blot ligner en- For-

bedring af Funktionsrernes Kaar.
Af de andre Paragraffer skal jeg om-
tale en Bestemmelse, som allerede er nevnt

af den hejteerede Socialminister, vedrarende :

den Erstatning, der kan blive Tale om, hvis -
et Engagement bliver afbrudt i Utide. Jeg

understreger meget. steerks, at Funktione- -

rerne her altid..vil vere den svage-Part. .
Hvis en Funktionsr skal rejse med for kort
Varsel, er det praktisk talt altid, fordi det er
den eneste Maade, hvorpaa den paageldende -
kan faa en bedre Stilling. Hrvis en Arbejds-

giver siger sin' Medhjeelper op. med for kort
Varsel, betyder det.for Medhjelperen Ar- .-

bejdsleshed; men naar. det omyendte er -
Tilfeldet, betyder det ikke, at Arbejdsgive-

ren ingen Medhjelper kan faa. Det kan vare - -

ubehageligt for ham at skulle skifte med =
relativt kort Varsel, men det er ikke den

samme skonomiske Katastrofe for ham, som -

det i mange Tilfzelde vil veere for Medhjeel-
peren. Derfor er Forholdet ikke lige, og .-
dette er erkendt gennem de Domsafggrelser,. -

der er faldet, men den Fordel, der laa for =

Tunktionererne heri, er blevet bortelimi-
neret gennem Forslaget. I

Det er i en af de Paragraffer, som anta-
gelig skal anses for en Fordel for Funktio-
neererne, foreslaaet, at gifte Kvinder, naar
de venter Fodsel, har Ret til Len 4 -Uger
for og efter. Jeg vil heroverfor gore op-

meerksom paa, at det er jo i de fleste Til-
fwlde, ogsaa for de gifte Kvinder, kun
vil veere en Skueret. ‘Man maa jo ikke se .
bort fra, at for hele Butiksbranchen vil det: .

praktisk talt veere ugerligh, at Kvinderne -

bliver saa lmenge i Forretningen, at dette

Sporgsmaal overhovedet. faar ‘Aktualitet..
Hvis de ikke selv har sagt op flere Maaneder -
i Forvejen, vil de vaere blevet sagh op. Deti -

vil ‘veere sveert at finde en Forretningsmand,

der lader sin Ekspeditrice arbejde i den Si-.
fuation saa langt hen som til 4 Uger for
Fodselen. Jeg tror ikke heller, at. det erede

Medlem Hr, Christmas Moller vil veere 1. -

Stand til at neevne et Eksempel herpaa. Og

det samme er i Virkeligheden Tilfeldet for
langt den overvejende Del af de Medhjel-

pere, der arbejder paa Kontor. B = = .~ .
 Hvad Sygelonsbestemmelsen angaar, er
den et afgjort Tilbageskridt. Len -under
Sygdom er, som Retsforholdene ligger i.Dag,
saaledes, at en Medhjamlper har Ret til. Lon -
under .Sygdom, : indtil vedkommende -er
sagt op med, lovligt Opsigelsesvarsel. Ifolge
det foreliggende . Lovforslag vil. Funktio- -
nwren forst efter 1 Aars Answmttelse erholde
Ret . til  Lon  under. Sygdom :til nwrmeste



