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[Socialmhtisteren.] 
meget opsigtsvækkende Art, idet kun en 
gift Kvinde kan have lovligt Forfald paa 
Grund af Fødsel i indtil 4 Uger før og indtil 
4 Uger efter denne. Denne Forskel mellem 
gifte og ugifte Kvinder er ellers et ukendt 
Fænomen i dansk Arbejderbeskyttelseslov- 
givning. Fabriklovens Regler om Barsel- 
hvile kender ikke en saadan Forskel. 

Der synes jo i øvrigt efterhaanden at 
være etableret et vist Kapløb om at gøre 
noget for Funktionærerne. Hastværket for 
at komme med i Kapløbet har som bekendt 
været saa stærkt, at et stort konservativt 
Blad først efter at have gjort Regeringen 
og dens Partier til Funktionærernes Fjende 
Nr. 1 opdagede, ganske vist med lidt Assi- 
stance udefra, at Bladet selv var en af de 
usle Arbejdsgivere, der havde adskilligt at 
rette inden for sine egne Døre. Saadan kan 
det gaa; det er lidt af Forskellen mellem 
Teori og Praksis. Mig forekommer det, at 
det naturlige havde været, at man fra alle 
de Arbejdsgiveres Side, der jo navnlig 
slutter op om Det konservative Folkeparti, 
i Praksis havde givet Funktionærerne den 
Organisationsret, som Grundloven faktisk 
giver dem, men som man jo gennem Forbud 
og meget stærk Paavirkning 홢 jeg tør sige 
Pression 홢 i Praksis har unddraget Privat- 
funktionærerne. Havde man givet, paa lige 
Fod med, hvad Arbejderne har haft, Pri- 
vatfunktionærerne denne Organisationsret, 
vilde der i Dag have staaet en Organisa- 
tion, der kunde have ordnet alle de herhen- 
hørende Forhold, og som kunde have 
hindret den i Virkeligheden ganske urime- 
lige Konkurrence, der af de mest hensyns- 
løse og lavest lønnende Firmaer paaføres de 
mere forstaaende Firmaer. 

Jeg vil i øvrigt gerne til Slut til Belys- 
ning af, at det ikke er Det konservative 
Folkeparti alene, der tænker paa Funktio- 
nærstanden, erindre om, at vi har Dansk 
Handels- og Kontormedhjælperforbund, der 
i snart en Menneskalder har haft dette som 
sin fornemste Opgave. Og jeg kan oplyse, at 
allerede den 11. Marts 1936, altsaa kort Tid 
efter, at jeg havde den Ære at blive Mini- 
ster, søgte jeg gennem Statistisk Departe- 
ment at faa fremskaffet Oplysninger om, 
hvordan de faktiske Lønforhold ligger for 
Privatfunktionærerne, navnlig for den store 
Gruppe Kontorister, Ekspeditricer og der- 
med ligestillede. Jeg gjorde det ud fra den 
Betragtning, at hvis det virkelig, skulde vise 
sig at være Tilfældet, at det kunde dokumen- 
teres, at Arbejdsgiverne ved Hjælp af den 
Maade, hvorpaa de nu har kunnet forhindre 
denne Stand i at organisere sig, ogsaa har 

været i Stand til, eller er i Stand til, at holde 
den nede paa urimelige Lønninger, maatte 
det være rimeligt, at jeg til Overvejelse op- 
tog Spørgsmaalet om, hvorvidt her ikke 
var et Omraade, hvor det var nødvendigt 
for Samfundet at skride ind ved Fastsæt- 
telse af visse Mindstelønninger, hvorunder 
der ikke maatte betales. Desværre viste 
det sig, at Statistisk Departement ikke var 
i Stand til at skaffe det Materiale, der skulde 
bruges. Jeg forespurgte saa Skattevæsenet 
i København, om man derfra var i Stand til 
at skaffe Materialet, et Materiale, der kunde 
anvendes. Det kunde man ikke paa det 
Tidspunkt, det vilde vare et Aar, idet man 
skulde have de nye Lister ind, men Materi- 
alet er fremskaffet, er under Udarbejdelse i 
Statistisk Departement, og Resultatet af 
denne Undersøgelse vil formentlig fremkom- 
me inden Jul. 

Jeg kan dernæst oplyse, at det er min 
Hensigt, hvis det viser sig, at de Opgivelser 
angaaende Lønninger, der her kommer frem, 
giver rimelig Anledning til det, at søge Til- 
slutning til at faa nedsat en Kommission, 
der kan undersøge og overveje det, jeg ind- 
rømmer i sig selv noget vanskelige Spørgs- 
maal om anonym Avertering, der jo i alt 
Fald fra Funktionærside hævdes at medvirke 
i høj Grad til at trykke Lønningerne, holde 
dem nede paa et urimeligt lavt Niveau. Det 
vil være rimeligt at faa undersøgt, om der 
ikke gennem en Lovgivning, hvorved denne 
anonyme Avertering forhindres, kan skabes 
andre Betingelser for Funktionæransættelse 
end dem, vi hidtil har kendt til. 

For Feriespørgsmaalets Vedkommende 
gør jeg opmærksom paa, at der allerede i 
Programtalen, som Statsministeren frem- 
satte ved Rigsdagens Aabning, er gjort op- 
mærksom paa, at det er Hensigten i denne 
Samling at søge gennemført en Ordning af 
Feriespørgsmaalet for alle Arbejdere her i 
dette Land, herunder naturligvis ogsaa for 
Funktionærer. Der vil, gaar jeg ud fra, i 
Løbet af indeværende Samling blive gen- 
nemført et saadant Lovforslag, hvorved 
der vil blive sikret Privatfunktionærerne i 
alt Fald mindst den samme Ferie med fuld 
Løn som den, der vil blive sikret alle andre . 
Arbejdere, men tillige ydet Garanti for, at 
bedre Ferievilkaar, baade for Arbejdere og 
Funktionærer, der maatte eksistere ved Lo- 
vens Ikrafttræden, ikke kan ændres paa . 
Grund af, at det paagældende Lovforslag 
bliver gennemført. 

Ja, dette høje Ting vil af disse mine 
Bemærkninger forstaa, at jeg ikke i mindste 
Maade er imponeret af Det konservative 
Folkepartis Initiativ i denne Sag, et Ini- 


