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5 0 d è  Møde .  

Fredag den 17, December Kl. 13. 

Formanden:  Fra Folketingsmændene 
Ole Bjørn Kraft, Bindslev, Fibiger, Hasle, 
Korsgaard, Christmas Møller, A. C. D. Pe- 
tersen og Westermann er modtaget følgende 
Forslag til Beslutning af Folketinget: 

"Folketinget opfordrer Regeringen 
til at" nedsætte et Udvalg af 2 Repræ- 
sentanter for Regeringen, 8 valgt af 
Rigsdagen og 3 Repræsentanter for den 

; ansvarlige militære Sagkundskab til at 
afgive Betænkning angaaende den gæl- 
dende Militærordnings Mangler og afgive 
Indstilling til Regering og Rigsdag än- 
gaaende de Ændringer, der bør finde 
Sted. ' 

Udvalget skal afslutte sit Arbejde 
inden 1. April 1938." 

Det paahviler mig at stille Forslag om, 
paa hvilken Maade denne Sag skal be- 
handles. Det Forslag, jeg vil stille, vil gaa 
ud paa, at Sagen undergives een Behand- 
ling efter Reglerne for Lovforslags anden 
Behandling. 

Den eneste Sag paa Dagsordenen var: 

Første Behandling a f  Forslag til Lov 
om individuelle Arbejdsaftaler. 

(Lovforslaget findes i Tillæg A. Sp. 2485; 
Forelæggelsen findes i Tidenden Sp.189), 

Sagen sattes til Forhandling. 

Socialministeren (Ludvig Christensen): 
Spørgsmaalet om Lovgivning for Funktio- 
nærer er ikke et nyt Spørgsmaal. Det blev 
undersøgt allerede i det i 1919 nedsatte 
Socialraad, og i 1923 nedsatte Raadet et 
Funktionærudvalg paa 9 Medlemmer med 
nuværende Amtmand Lassen som For- 
mand. 

Det første Spørgsmaal, som dette Ud- 
valg tog fat paa, var Pladsanvisning for 
Funktionærer, og her opnaaedes til sidst, 
efter at man bl. a. fra Funktionærernes 
Side indgaaende havde drøftet Problemet 
om den anonyme Avertering, et Kompromis. 
Resultatet fremkom i Form af en Betænk- 

ning angaaende Pladsanvisning for Funk- 
tionærer, og dette Forslag blev der taget 
Hensyn ti l  ved Udarbejdelsen af den senere 
Lov af 20. Maj 1933 angaaende privat Ar- 
bejdsanvisning. 

Dernæst tog Udvalget fat paa Spørgs- 
maalet om E\mktionærernes Pensionsfor- 
sikring. Dette Spørgsmaal deler sig i to, 
dels Spørgsmaalet om Ønskeligheden af 
gennem Lovgivningen at indføre en almin- 
delig tvungen Pensionsforsikring for Funk- 
tionærer, dels Spørgsmaalet om at indføre 
Tilsyn med private Pensionsordninger. 

Det første Spørgsmaal gik Funktionær- 
udvalget ikke nærmere ind paa, men nøjedes 
med at henlede den daværende Alder- _' 
domsforsikrings-Kommissions Opmærksom- 
hed paa, hvordan et Forslag til Lov om 
Alderdomsforsikring set fra Funktionærer- 
nes Standpunkt skulde se ud. v - 

Angaaende det andet Spørgsmaal, Til- 
syn med private Pénsionsordninger, udar- 
bejdedes et Udkast til Lov om Tilsyn med 
Pensionskasser, og dette Forslag blev taget 
i Betragtning under Udarbejdelsen af den 
nugældende Lov af 11. Maj 1935 om Til- 
syn med Pensionskasser. 

Dernæst beskæftigede man sig, med 
Ledighedsspørgsmaalet, til Trods for at 
ArbejdsIøshedskasseIovgivnil1gen i og for 
sig omfatter Funktionærer, og til Trods for 
at forskellige Funktionær-Atbejdsløsheds- 
kasser er anerkendte, nemlig Handels- og 
Kontormedhjælpernes og,- Arbejdsledernes 
Kasser. Grunden til, at man rejste Ledig- 
hedsspørgsmaalet, var; at man vilde søge 
at legalisere nogle private Funktionær- 
Lédighedskasser. Af et Underudvalg blev 
udarbejdet et Udkast til Ledighedsforsik- 
ring af private Funktionærer. Forslaget 
naaede dog ikke -at blive behandlet; af So- 
cialraadets .Funktionærudvalg, inden dette 
blev ophævet, og der er ikke kommet noget 
ud af dette Forslag, som kun foreligger i 
Udkast. 

Endelig beskæftigede Udvalget sig med 
Retsforholdet mellem Principal og Funk- 
tionær, og der var udarbejdet et Forslag 
til Lov om Tjenestekontrakter for Privat- 
funktionærer. I Bemærkningerne til dette 
Forslag fremhæves det, at Retsforholdet 
mellem Principal Og Funktionær ikke hidtil 
i dansk Lovgivning har været gjort til Gen- 
stand for en samlet Behandling. 

Udvalgets Flertal henleder Opmærk- 
somheden paa de enkelte spredte Bestem- 
melser, som findes, for det første Konkurs- 
lovens Bestemmelser vedrørende Funktio- 
nærers Lønkravs Stilling i Tilfælde af 
Principalens Konkurs, dernæst Aftalelovens 


