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_ Stk. 3. Hvor der ydes Deltagerne Kost og Logi, fradrages der et Belgb af indtil 2 Kr.
pr. Dag. Ved en Foranstaltnings Paabegyndelse og Afslutning kan der endvidere ydes
Deltagerne fri Rejse henholdsvis til og fra Foransta,ltnmgen , :

§ 10.

Unge arbejdslese, der paa tilfredsstillende Vis har deltaget i en i Henhold il § 7
iveerksat Foranstaltning i det for Deltagelse fastsatte Tidsrum, skal — saafremt de ikke ad
normal Vej herefter faar Beskeftigelse, eller der kan anvises dem Arbejde ved Arbejder, der
iveerkseettes med Stotte af det offentlige — have Adgang til at blive henvist til Arbejde ved
Foranstaltninger, der iverkseettes i Henhold til §§ 2 og 3, saaledes at der saa vidt gerligt
sikres dem Arbejde i 6 Maaneder, efter at Deltagelse 1 Ungdomsforanstaltningen er ophert.”

Almindelige Bestemmelser. -

§ 11.
“Btk. 1. Ved Arbejder ivarksat i Henhold til §§ 2—3 ydes der- Arbe]derne ‘den Lo,
der i Henhold til geldende almindelig Overenskomst mellem Arbejdsgivere og-Arbejdere
er fastsat for tilsvarende Arbejde, eller hvis saadan Overenskomst ikke findes, Lon efter
Seeroverenskomst. Socialministeren skal paa Anfordring serge for, at de omtalte Overens-
komster stilles til Foranstaltningernes Disposition.” For saa vidt der finder Henvisning
af Arbejdskraft Sted til en Arbejdsplads, der er beliggende saaledes, at de henviste ikke -
uden seerlig Foranstaltning kan komme til og fra Arbe]dspladsen, skal der efter Beskeof-
tigelsescentralens nermere Bestemmelse ydes de paageldende vederlagsfrit Logi eller
et herefter afpasset Beleb til hel eller delvis Daekmng af Udg1fterne ved Befordring til og
fra Arbejdsstedet.

Stk. 2. Arbejdstiden skal ved de i §§ 2—3 omhandlede Arbejder i Almmdehghed
fastseettes til 36 Timer pr. Uge. Arbejdstiden maa i ethvert Tilfselde fastsmttes saaledes,
at de beskeeftigede Arbejdere ikke samtidig kan oppebeere Arbejdsleshedsunderstottelse.

. § 12. Coe
Sik. 1. Ved de i denne Lov omhandlede Foranstaltninger kan der kun beskaeftlges ar-
bejdslase, der henvises til Foranstaltmngerne af den offentlige Arbejdsanvisning. Under
i gvrigt lige Forhold skal der ved de i §§ 2—3 omhandlede Arbejder fortrinsvis beskef-
tiges Forsorgere, der er Medlemmer af det eller de Fags Arbejdsloshedskasse, under
hvis Arbejdsomraade det paagmldende Arbejde henherer, saaledes at der herved tages
rimeligt Hensyn til den paa Egnen herskende Arbejdsleshed. Henvisning til disse Ar-
bejder vil i Almindelighed ikke kunne finde Sted af Personer, der er under 22 eller over
60 Aar, jfr. dog herved Bestemmelsen i § 10. Til Foranstaltninger ivesrksat i Henhold til
§ 7 kan kun henvises unge arbejdslese, normalt i Alderen 18—22 Aar, der enten selv frem-
swtter Pnske om at blive henvist, eller som har veret uafbrudt ledige i over 4 Maaneder
eller ikke har haft Arbejde i 10 Maaneder i Lobet af de sidste 2 Aar, dog at der for disse
sidste som Regel skal veere hengaaet mindst 8 Uger siden sidste Arbejdsopher. . . .
Stk. 2. Arbejdslase, hvis personlige Forhold er af en saadan Art, at de vil vaere udelukket
fra Optagelse eller Forbliven i en Arbejdsleshedskasse i Medfor af Arbejdsloshedslovens |
§ 10, Stk. 1, eller udelukket fra Understottelse i Henhold til Arbejdsloshedslovens § 17,

- 8tk. 1, kan ikke henvises til FOmnstaltninger, der er iverksat efter denne Lov, og Per-
soner, der ved deres Optreeden viser sig uskikkede il at deltage i Foranstaltningen,’ v11 veere

at bortvise fra denne. Deltagere, der anser sig for uretmessigh bortvist fra en Fora,n- o




