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et Tidsrum af 12 paa hinanden følgende Maaneder har oppebaaret Løn under Sygdom 
i i alt 120 Dage. 

Yder Arbejdsgiveren Funktionæren Kost og Logi som en Del af Lønnen, er 
Arbejdsgiveren pligtig. til under Sygdom at yde Funktionæren den fornødne Pleje, 
saa længe han forbliver i Arbejdsgiverens Hus. 

§ 6. 
Funktionærens Fraværelse paa Grund af Indkaldelse til Efteraarsmanøvrer 

eller andre kortere Indkaldelser betragtes som lovligt Forfald for Funktionæren. 

§ 7. 
Ved en Funktionærs Død i Ansættelsestiden tilkommer der hans efterladte 

Enke eller Børn under 18 Aar, over for hvem han havde Forsørgelsespligt, 3 Maane- 
ders Løn, for saa vidt Funktionæren ved Dødsfaldet havde haft Ansættelse i Virksom- 
heden i mindst 3 Aar. Samme Ret tilkommer forældreløse Børn under 18 Aar efter 
en kvindelig Funktionær. 

§ 8. 
Funktionærerne har Ret til at organisere sig til Varetagelse af deres Interesser. 
Ethvert Personale har 홢 uanset Størrelsen 홢 Ret til gennem sin Organisation 

at kræve Forhandling med Virksomhedens Ledelse om Løn- og Arbejdsvilkaar. 
Over Forhandlingernes Resultat føres en Protokol, hvoraf Udskrift meddeles 

saavel Arbejdsgiveren som Funktionærerne. 

§ 9. 
Efter at Funktionæren har afgivet eller modtaget Opsigelse fra Tjenesten, 

skal Arbejdsgiveren give ham den nødvendige Fritagelse for Arbejdet til at søge andet 
Arbejde. Funktionæren skal herunder tage tilbørligt Hensyn til Arbejdsgiverens Ønske 
om, at Arbejdssøgningen lægges paa det for Virksomhedens Arbejde gunstigst mulige 
Tidspunkt. 

§ 10. 
Naar Stillingen fratrædes, har Funktionæren Ret til af Principalen skriftligt 

at faa bekræftet, i hvilket Tidsrum Tjenesteforholdet har varet, med hvilket Arbejde 
Funktionæren i Hovedsagen var beskæftiget, hvilken Løn Funktionæren ved Fratræ- 
delsestiden oppebar, og paa Begæring Aarsagen til Afskedigelsen. 

§ 11. 
Har en Funktionær forpligtet sig til, at han af Konkurrencehensyn ikke maa 

drive Forretning eller anden Virksomhed af en vis Art eller tage Ansættelse i en 
saadan, finder de i Lov om Aftaler m. m. af 8. Maj 1917 §§ 36 og 38 indeholdte Be- 
stemmelser Anvendelse. Forpligtelsen er dog kun gældende for Funktionæren i et 
Aar fra Fratrædelsesdagen, medmindre han har modtaget eller modtager et i en skriftlig 
Kontrakt fastsat rimeligt Vederlag for Indskrænkningen i hans Adgang til Erhverv. ' 
Dette Vederlag skal i Kontrakten være anført særskilt. 

§ 12. 
Saafremt en Virksomhed gennem anonym Avertering søger Personale, skal det 

af Annoncen tydeligt fremgaa, hvilket Arbejde den paagældende skal udføre, hvilken 


