1395 - Bt L. om Retsforholdet mellem Arbejdsgivere og Funktionerer m. v. | 1396

Opsigelsesvarselet ved 0ps1gelse fra Funktionsrens Side kan ikke fastseettes:
til mere end 1 Maaned til den lste i en Maaned, dog at der ved skriftlig Kontrakt
kan treffes Bestemmelse om et lengere Opmgelsesvalsel fra Funktioneerens. S1de
under Forudsetning af, at Opsigelsesvarselet fra Arbejdsgiverens S1de forlaenges tll-
svarende. ‘

Saafremt der som Led i Arbejdsaftalen stilles T]enestebohg til Raadlghed forf
Funktioneren og dennes Familie, skal Opsigelsesvarselet fra Arbejdsgiverens Side an-
drage mindst 3 Maaneder, Funktionweren er:med sin Familie berettiget til mod det
aftalte Vederlag — respektive vederlagsfrit — at bebo Tjenesteboligen i indtil 1 Maa-
ned efter Tidspunktet for hans Fratreeden; samme Ret tilkommer Familien i Tilfzelde
af Funktionerens Dgd. Hvor Arbejdsgiveren skenner det mdvendlgt af Hensyn til
Virksomhedens Tarv, er han dog — mod at atholde de med Flytningen forbundne’
Udgifter — berettiget til at kreeve Familiens: Bortflytning straks. :

- Ovennesevnte Regler viger for OrgamsatlonernesVarslmgsbestemmelser i Tllfselde
af lovhg varslet Arbe]dsstandsmng . o

§ 3.

- Hvis’ Arbe]dsglveren uberettiget nmgter at modtage den ansatte.i sin’ T]eneste‘
oller uberettiget bortviser ham fra Tjenesten, er han pligtig til, saafremt almindelige
Erstatningsregler ikke maatte medfpre et storre Ansvar, at udrede en HErstatning,
svarende til Lgnnen indtil det Tidspunkt, til hvilket den ansatte den paagaeldende
Dag lovligt kunde have vseret opsagt eller — saafremt han a,llerede var opsagt —

til- Opsigelsesfristens ‘Udlgb.
. . Br- paageeldende : ansa,t paa laengere Tld end 3 Maanedexs OpSIgelse, bhver
Erstatningen dog at fastseette efter de almindelige Erstatningsregler, men saaledes; at
han mindst kan kreeve den Erstatning, som vilde tilkomme ham efter: nferverénde
Paragrafs forste Stykke, . saafremt. Tjenesteforholdet var mdgaaet paa 3 Ma,a,nedels
Ops1gelse » :
. - Milsvarende Bestemmelser gewelder i Tllfaelde af at paagseldende er ansat for
en. bestemt Tid. . : ,
- Denne Palagrafs Bestemmelser kommer ogsaa il Anvendelse i, Tllfselde af at .
den ansatte heever Tjenesteforholdet paa Grund af grov Mlsllgholdelse fra Arbe]ds-
giverens Side. :
. De . heromhandlede Erstatmngskrav .er i Konkurstilfelde prlvxlegelede paa‘
. samme Maade som Lgn efter Konkurslovens § 33 Nr 2f T , :

§ 4 Co ek Dy

I Tilfzlde af, at en ansat undlader at‘tiltrsede Tjénesten eller .uberettiget

forlader denne, eller Arbejdsgiveren hmver Tjenesteforholdet paa Grund.af grov::Mis-
ligholdelse ‘af . Kontrakten fra den ansattes Side, tilkommer der: Albe]dsgweren Erstat— -
nlng for det derved paafﬂrte Tab R AT

: : : . § 5 ‘ '

' Bhver Funktmnaeren paa Grund af Sygdom ude af Sta,nd t11 at udffare 8it
Arbejde; betragtes den heraf felgende Tjenesteforssmmelse som -lovligt. Forfald for
Funktioneren, medmindre: han. under . Tjenesteforholdets. Bestasen har paadraget sig:
Sygdommen ved Forswt eller grov Uagtsomhed, eller han ved Stllhngens Overtagelse'
sv1gag’c1g har fortiet, at han led af den paagewldende Sygdom.

' Det kan dog ved skriftlig Kontrakt bestemmes, at Funktionserens: Ansaettelseﬁ -
betlagtes som bortfaldet uden serligt Opsigelsesvarsel, naar Funktlonaeren 1nden for




