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CLXXIX.

Forslag til Lov

~om

Retsforholdet mellem Arbejdsgivere og Funktionzerer
i private Erhvervsvirksomheder.

(Som vedtaget af Folketinget ved 3die Behandling den 11, Apﬁl 1938.%)

§ 1.

Ved Puva.tfunktmnaerex forstaas i denne Lov fglgende i private Erhvervsvirk-
somheder inden for Handel, Kontorvirksomhed, Industri, Haandverk, Landbrug, Skev-
og Havebrug, Beveerternsring, Forlystelsesetabhssementel, Transportvwksomhed og
Jordarbejde beskmftigede Personer:

a) Ved Kgb og Salg eller ved Kontorarbejde eller Lagerarbe]de beskeeftigede Han-
dels- eller Kontormedhjaelpere

b) Personer, hvis Arbejde i den paagwldende Stilling er af overvejende handelsmses-
sig eller kontormeassig Art eller udelukkende eller for stgrste Delens Vedkommende
bestaar i paa Arbejdsgiverens Vegne at lede eller fare Tilsyn med Udfﬂrelsen af
“andres Arbejde. :

§ 2.

Arbejdsaftalen mellem Arbejdsgiveren og Funktionmren kan ved Opsigelse
kun bringes til Ophgr efter forudgaaende Varsel, medmindre det drejer sig om rent
midlertidigt Arbejde eller Arbejde paa Preve, og disse Arbejdsforhold ikke vedvarer
ud over 3 Maaneder.

Opsigelsesvarselet ved Ops1gelse fra Arbejdsgiverens Side kan ikke fastsettes
til mindre end:

. 1. Maaneds Varsel til. den lste i en Maaned i de fgrste 6 Maaneder efter
Ansgttelsen. ~

3 Maaneders Varsel til den 1ste i en Maaned efter 6 Maaneders Ansmttelse.

Opsigelsesfristen forhﬂ]es med 1 Maaned for hvert 3die Answttelsesaar, dog
hojst til 6 Maaneder,

‘ Ved skriftlig Aftale kan der dog trseffes Bestemmelse om, at Funktlonaeren ide
forste 8 Maaneder efter Ansaettelsen skal kunne ops1ges ined et kortere Varsel end
1. Maaned. P :

*)  Se Tilleg A. Sp. 24857 TlllaegB Sp. 2073 Eolketmgstldenden ermsa,ttelsen Sp ]89 Iste Be-
‘handling Sp. 2295, 2den Behandling. Sp. 5200 3die Behandlmg Sp. 5317,
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