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) I‘ t. L. om Ferie med Lﬂn

denne ordnes gennem et Feriemsmrkesystem (en Feriefond), hvorom nsrmere Regler
fastseettes af Socialministeren.

8tk.2. Ved Beregningen af Feriegodtgorelsen tages ikke Hensyn til Lgn, der ydes som
Erstatning for seerlige Omkostninger, eller til serlige Tillzeg for Overarbe]de o. lign.
Stk. 8. For saa vidt Lgnnen helt eller delvis bestaar af Kost 0g Logi, beregnes Vardien
heraf til de af Socialministeren i Henhold til § 44, Stk. 2, i Lov Nr. 183 af 20. Maj
1933 om Forsikring mod Fglger af Ulykkestilfeelde fastsatte Belgh.

Stk.4. I Tilfeelde, hvor en Virksomhed holdes lukket under Ferien, kan saadanne
beskmitigede, der ikke er berettiget til Ferie i alle de Dage, i hvilke Virksomheden
holdes lukket, ikke i Anledning af Virksomhedens Lukning kreve nogen serlig Godt-

gorelse ud over den dem i Medfgr af de i det foregaaende 1ndeholdte Bestemmelser
tllkommende Feriegodtgerelse.

§ 6. o _
Stk.1.  Loven kommer ikke til Anvendelse i Tilflde, hvor der ved Lgnningsregulativer
er tilsikret Personer, der beskaftiges af Staten eller af en Kommune, Ferie med Len,
for saa vidt Direktgren for Arbejds- og Fabrlktllsynet skenner, at paagwldende

Ordning ikke stiller de beskaftigede rlngere end. de i nservaerende Lov indeholdte
Bestemmelser.

Stk. 2. Socialministeren kan efter 1ndhentet Udtalelse fra: Direktgren for Arbejds- og
Fabriktilsynet bestemme, at Loven ikke skal komme til Anvendelse inden for Fag eller
faglige Omraader, hvor der ved Overenskomst eller Regulativ er sikret de beskeeftigede
Ferie med Lgn efter’ Regler, der ikke stiller dem ringere end de i narverende Lov
indeholdte Bestemmelser.

Stk. 3. Neamrverende Lov medfgrer ingen Indskreenkning i videregaaende Ferieret, der
maatte vere hjemlet ved andre Love og Bestemmelser, ved Overenskomster mellem
Arbejdsgivere og Arbejdere eller ved Voldgiftskendelser eller Sedvane,

§ 7. '
Stk. 1. Den ferieberettigede er forpligtet til at holde Ferie i det Antal Dage, som
Ferieretten. omfatter, og Retten til Ferielgn fortabes for hele Feuepeuoden, hvis paa-
geldende i Ferietiden paatager sig Arbejde mod Vederlag, jfr. § 8, Stk. 2.

Stk. 2. Enhver Aftale, hvorved der gives Afkald paa den i denne Lov hjemlede Ret
til Ferie med Lgn, er ugyldig, og den Arbejdsgiver, der med en hos ham beskftiget
treeffer saadan Aftale, straffes med Beder, der tilfalder Statskassen.

Stk. 8. Overdragelse af Feriemsrker, jir. § 5, Stk. 1, er forbudt og straffes med Bgder,
der tilfalder Statskassen. :

§ 8.

8tk. 1. For saa vidt angaar Personer, der er ansat i Skibe, treffes de Afggrelser, der
ved foranstaaende Bestemmelser er henlagt til Socialministeren og Direktsren for
Arbejds- og Fabriktilsynet, af Ministeren for Handel, Industri og Sefart efter ind-
hentet Udtalelse fra Statens Skibstilsyn.

Stk. 2. Ministeriet for Handel, Industri og Sgfart er derhos bemyndiget til, for saa vidt
angaar Personer, der er ansat i Skibe, at foretage saadanne Afvigelser fra Lovens
Bestemmelser, som findes nedvendige og hensigtsmassige som Fglge af de for sg-
farende geeldende seerlige Forhold; der kan herunder efter Forhandling med de paa-
geldende Organisationer fastsettes Regler, hvorefter den aarlige Ferie kan deles eller
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