1183 - F. t. L. om Ferie med Lgn. 1184

Stk. 1 indeholdte Krav om 1 Uges Arbejde i samme Virksomhed, kan Socialministeren
fastseette nermere Regler for de beskmftigedes Adgang til at opnaa Ferieret. »
Stk. 4. Personer, der er beskewftiget i Landbrugsvirksomheder, har, naar de i Aarets
Lgb, jfr. § 8, har veret beskeeftiget i mindst 25 Arbejdsdage i alt i samme Virksomhed,
Ret til Ferie med Lgn, saaledes at Feriegodtgarelsen beregnes i Forhold til den i den
eller de paagmldende Virksomheder, i' hvilke Ferieretten er erhvervet, oppebaarne

Arbejdslgn efter de nedenfor anfgrte Regler. '

Stk. 5. Det er uden Betydmng for Ferierettens Beregmng, om vedkommende Vlrksom-‘ ’
hed eller Skib skifter Ejer i Anseettelsesperioden. S

§ 3. .
Den aarlige Ferie, der tilkommer en i Henhold til § 2 ferieberettiget, beregnes
paa Grundlag af paagemldendes Beskeftigelsesforhold i det foregaaende Aar fra 1, April
til 31. Marts.

4..

Stk. 1. Ferien skal gives i Sammenhaeng§ i Tiden mellem 2. Maj og 80. September;
~inden for dette Tidsrum fastseettes Tidspunktet for Ferien af Arbejdsglveren ,
Stk. 2. For saa vidt angaar Personer, der er ansat i Skibe, kan Ferien, hvor Forholdene
gor det paskrevet, dog henlmgges til andre Tidsrum af Aaret. Ferien skal gives,
saa snart Hensynet til Skibstjenesten tillader det, og da fra det Tidspunkt,: hvorom
gensidig Aftale treeffes. Medmindre andet aftales, skal Ferien gives, naar. Sklbet an-
lgber en af folgende danske Havne: :

a. den Hawn, i hvilken Skibet er hjemmehgrende; ,

b. den Havn, i hvilken den ferieberettigede blev forhyret, eller . :

c. den Hawn, hvor Skibets Rejse slutter. e
Stk. 3. For de i Landbruget beskeftigede Personer kan Ferien deles, dog saaledes
at mindst 6 Dage skal gives i Sammenheeng; i Tilfaelde, hvor den ferieberettigede har -
Krav paa mere end 6 Dages Ferie, behgver derhos kun 6 sammenhsengende Feriedage
at falde i det i Stk. 1 nesevnte Tidsrum. Dersom en Henlmggelse af Ferien til det i
Stk. 1 angivne Tidsrum inden for andre Fag eller faglige Omraader som Fglge af Arbej-
dets smsonbetonede Karakter eller af andre Grunde vil vere til aabenbar Ulempe for
Virksomheden, kan Direktgren for Arbejds- og Fabriktilsynet efter Forhandling med
Fagets Arbejdsgiver- og Arbejderorganisationer meddele Tilladelse til, at Ferien deles\
og gives uden for det omhandlede Tidsrum. : .

§ 5.

Stk. 1. I Ferien tilkommer der den ferieberettigede en Fenegodtgﬁrelse ofter fﬂlgende ‘~

Regler: Samtidig med, at en Person efter Reglerne i § 2 gennem en vis Tids Arbejde:- '

erhverver Ferieret, opnaar han Ret til en Feriegodtgerelse af 4 pCt. af den Lgn, der -
er udbetalt ham for det Arbe;lde, der danner Grundlag for Ferieretten; Ferlegodt-
gorelsen paahviler den eller de paagemldende Virksomheder og udbetales tll den ferie-
berettigede, naar Ferien skal holdes. I Tilflde, hvor den beskwftigede ikke oppe-'
beerer Lign direkte fra den Virksomhed, for hvilken Arbejdet. udfgres, men aflonnes
ved Drilkkepenge eller paa anden fra de almindelige Lgnningssystemer afwgende
Maade, fastswtter Socialministeren de nsermere Regler for Beregningen af Feriegodt-
gorelsen. Saafremt den faglige Organisation, under hvilken paagesldende Vlrksomhed
henhgrer, ikke udbetaler Feriegodtgsrelsen eller garanterer dens Udbetalmg, kan



