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I de talmæssigt mest betydende Aldersklasser 20 til 49 Aar udgør Kvindernes 
Løn altsaa ca. 3/5 af Mændenes, for de unge Kvinder samt for dem over 50 Aar er For- 

skellen enkelte Aldersklassers Fordeling efter Aarsløn henvises til Tabellen. 
Kun skal bemærkes, at knap 2 pCt. og knap 6 pCt. af Kvinderne i henholdsvis Alderen 
40-49  Aar og 50 Aar og derover havde haft en Løn paa mindst 5 000 Kr., medens dette 
var Tilfældet med henholdsvis 20 og 26 pCt. af det mandlige Forretningspersonale i de 
tilsvarende Aldersklasser. 

For hele det kvindelige Forretningspersonale under eet er Fordelingen paa Løn- 
grupperne saaledes, at ca. 16 pCt. havde under 900 Kr. aarlig, altsaa mindre end 75 Kr. 
om Maaneden, 12 pCt. havde mellem 900 og 1 200 Kr. i Aarsløn, knap 40 pCt. mellem 1 200 
og 2 000 Kr., knap 25 pCt. mellem 2 000 og 3 000 Kr., 9 pCt. mellem 3 000 og 5 000 Kr. 
og kun 0,8 pCt. havde haft en Aarsløn paa over 5 000 Kr. 

b. Kontorpersonale. 
Nedenstaaende Tabel g giver paa samme Maade som for det mandlige Kontor- 

personale Oplysning om de forskellige Aldersklassers Fordeling paa Løngrupper og Gen- 
nemsnitslønnen inden for Hovederhvervsgrenene. 

Tabel g. Kontorpersonale. Ugifte Kvinder. 

Aldersgruppe 
Antal 
Per- 
soner 15-17 lS-19 20-24 25-29 ' 30-39 40-49 50 Aar I alt 

Aar Aar Aar Aar Aar Aar o. derov. 

Antal Personer -  230 610 l 1 885 1 177 j 1 508 778 431 6 619 

Procentvis Fordeling efter Aarsløn 
pc t .  pct. pct. pCt. pct. pCt. pCt. pCt. 

under Løngruppe: 900 353 58,3 17,0 3,0 1,9 1,2 0,9 2,5 5,3 
900-1  200 홢 528 35,2 41,0 7,6 1,8 1,0 0,6 3,0 8,0 

1 200-1  500 홢 612 4,8 26,2 17,6 4,1 2,2 2,1 2,5 9,3 
1 500-2  000 -  1 428 1,3 13,3 44,8 22,7 9,0 8,2 7,4 21,6 
2 000-2  500 홢 1 309 » 2,0 20,9 37,2 21,7 10,9 12,1 19,8 
2 500 -3 000 홢 776 0,4 0,5 4,2 19,0 21,5 13,1 9,8 11,7 
3 000-3  500 -  . .  722 » » 1,6 9,2 22,3 21,9 18,1 10,9 
S S S U 0 0 0  445 » » 0,3 2,6 11,7 19,9 18,1 6,7 
4 000-5  000 -  305 » » » 1,2 7,1 14,5 16,5 4,6 
5 000 Kr. og derover.. .  141 » _>> >>_ 0,3 2,3 7,9 10,0 ? 

I a l t . . .  6 619 100-0 100,0 100.0 100,0 100,0 100,0 100,0 100>0 
Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. 

Gennemsnitlig Aarsløn. 860 1 196 1 769 2 307 2 890 3 347 3 348 2 333 
heraf i : 

Haandværk og Industri 1 932 865 1 299 1 817 2 384 2 913 3 374 3 336 2 364 
Handel 2 074 i ~ l 835 1 152 1 731 2 282 2 773 3 312 3 216 2 265 
Pengeomsætning 1 083 851 1 120 l 1 744 I 2 378 3 210 3 861 4 060 2 4 0 
Andre . . . . . . . . . . . . . . .  1 530 902 ~ 1 190 1 762 l 2 197 2 754 ~ 3 097 3 190 ~ 2 281 

Kvindernes gennemsnitlige Aarsløn er her 2 333 Kr. altsaa ca. 500 Kr. mere end 
for det kvindelige Forretningspersonale. 

Sammenlignet med det mandlige Kontorpersonale er Lønnen 1100 Kr. mindre. 
Dette skyldes heller ikke her væsentlig Forskel i Aldersfordelingen, idet Kvindernes Gen- 
nemsnitsalder vår 30,6 Aar mod 31,4 for Mændene. 


