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Derimod er der ikke Stigning i Gennemsnitslennen for de Personer, der er 50 Aar
og derover. Gennemsnitstallet bliver 3 931 Kr., altsaa endda lidt mindre end i den fore-
gaaende Gruppe. Men der vil iagttages det karakteristiske, at denne Aldersgruppe har
baade relativt mange med smaa Lenninger og med store Lgnninger. Saaledes har 18 pCt.
under 2500 Kr. mod kun knap 10 pCt. i Aldersgruppen 40—49 Aar, men 26 pCt. har
mindst 5 000 Kr. i Lon mod kun 20 pCt. i Alderen 40—49 Aar. Dog skal der her peges
paa, at Gruppen kun omfatter 102 Personer.

For hele det mandlige Forretningspersonale under eet blev Fordelingen efter
Aarslon herefter saaledes, at 5 pCt. har haft under 1200 Kr., 16 pCt. mellem 1 200 og
2 000 Kr., 30 pCt. mellem 2 000 og 3 000 Kr., 44 pCt. mellem 3 000 og 5 000 Kr. og endelig
5 pCt. 5 000 Kr. eller derover. Det tilfejes, at Gennemsnitsalderen for det mandlige Forret-
ningspersonale er 30,7 Aar.

b. Kontorpersonalet.
. Nedenstaaende Tabel ¢ svarer til Tabellen for Forretningspersonalet, dog er her
yderligere tilfgjet den gennemsnitlige Aarslon inden for de forskellige Hovederhvervsgrene.
Ved Sammenligningen mellem de forskellige Erhvervsgrupper maa det dog haves i Erin-
dring, at samme Stillingsbetegnelse ikke behover at dekke over ensartede Stillinger inden
for de forskellige Virksomheder; saaledes er f. Eks. alle Assistenter medtaget i naerve-
rende Undersogelse, men ikke Fuldmemgtige, selv om antagelig adskillige Fuldmeegtige i
Handelsvirksomhed har samme arbejdsmewssige og lonmemssige Placering som f. Eks.
Bankassistenter. ’
Tabel c. Kontorpersonale. Mazend.

Antal Aldersgruppe
SI(;(:)I;Y 18—19 | 20—24 | 25—29 | 80—39 | 40—49 | 50 Aar I alt
Aar Aar Aar Aar Aar |o.derov.
Antal Personer............. — 237 1110911170 | 1383 426 | 253 | 4578
' o Procentvis Fordeling efter Aarslon

Longruppe: pCt. | pCt. pCt. | pCt. | pCt. | pCt. | pCt.
under 900 Kr............ 129 | 22,8 3,7 0,6 0,6 2,4 3,6 2,8
900—1200 — ........... 155 | 31,2 5,8 0,2 0,6 0,7 1,2 3,4
1200—1500 — ........... 189 21,1 11,0 0,6 0,2 0,7 1,6 4,1
1500—2000 — ........... 454 1| 20,7 | 27,1 3,9 2,6 3,1 4.3 9,9
2000—2500 — ... -1 B3l 3,8 25,6 13,2 3,8 3,3 6,7 11,6
2500—3000 — ........... 515 » 16,0 | 20,6 4,9 3,6 5,9 11,8
3000—3500 — ........... 596 0,4 7,61 249 11,6 8,2 96| 13,0
3500—4 000 — ........... 524 » 2,1| 17,7 15,3 94| 16,6 | 11,4
4000—H000 — ........... 686 » 0,7 14,7 27,6 | 17,8 19,0 16,0
5000 Kr. og derover....... 799 » 0,4 3,7| 82,9, 50,9| 31,6, 17,5
T alt... | 4578 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Kr. Kr. K. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr.
Gennemsnitlig Aarslen...... — 1123112100 | 3291 | 4461 | 47563 | 4140 | 3 402

heraf i:

Haandveerk og Industri. . ... 11001380 2192|3366 | 4313|4812 | 4451 | 3452
Handel..........ccovnenn. 13381 1195120673232 4125|4525 3519 2989
Pengeomswmtning . ........... 1924611202 | 2064, 3484 | 4871 | 5849 | 4506, 3 812
Andre. . ..., 804 | 118112123 13121 | 3903 | 4644|4375 3367

Gennemsnitslonnen for det mandlige Kontorpersonale under eet udger 3 402 Kr.,
altsaa 440 Kr. mere end for Forretningspersonalet. Da Gennemsnitsalderen for Kontor-
personalet kun er ca. 3/ Aar hojere end for Forretningspersonalet, nemlig 31,4 Aar mod
som foran nevnt 30,7 Aar, skyldes Forskellen altisaa faktisk bedre Lonforhold, men Tabel ¢
sammenlignet med Tabel b viser, ab det alene er Kontorpersonalet over 25 Aar, der er
bedre lgnnet.



