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Tilsvarende Bestemmelser gwlder i Tilfelde af, at paagweldende er ansat for
en bestemt Tid.

Denne Paragrafs Bestemmelser kommer ogsaa tll Anvendelss i Tilfelde af, at
den ansatte hever Tjenesteforholdet paa Grund af grov Misligholdelse fra Arbejds-
giverens Side.

De heromhandlede Erstatningskrav er i Konkurstilfeelde privilegerede paa
samme Maade som Lgn efter Konkurslovens § 33, Nr. 2 f,

§ 4.

I Tilfzelde af, at en ansat undlader at tiltreede Tjenesten eller uberettiget
forlader denne, eller Arbejdsgiveren heever Tjenesteforholdet paa Grund af grov Mis-
ligholdelse af Kontrakten fra den ansattes Side, tilkommer der Arbe]dsgwelen Erstat-
ning for det derved paaterte Tab.

§ 5.

Bliver Funktionsren paa Grund af Sygdom ude af Stand til at udfere sit
Arbejde, betragtes den heraf folgende Tjenesteforssmmelse som lovligt Forfald for
Hunktionseren, medmindre han under Tjenesteforholdets Bestaaen har paadraget sig
Sygdommen ved Forset eller grov Uagtsomhed, eller han ved Stillingens Overtagelse
svigagtig har fortiet, at han led af den paageldende Sygdom.

Det kan dog ved skriftlig Kontrakt bestemmes, at Funktionsrens Ansmttélse
betragtes som bortfaldet uden seerligt Opsigelsesvarsel, nasr Funktioneren inden for
et Tidsrum af 12 paa hinanden fplgende Maaneder har oppebaaret Lign under Sygdom
i1 alt 120 Dage.

Yder Arbejdsgiveren Funktionsren Kost og Logi som en Del af Lgnnen, er
Arbejdsgiveren pligtig til under Sygdom at yde Funktionsren den forngdne Pleje,
saa lenge han forbliver i Arbejdsgiverens Hus.

§ 6. :
_ Funktionserens Fraverelse paa Grund af Indkaldelse til Efteraarsmangvrer
eller andre kortere Indkaldelser betragtes som lovligt Forfald for Funktionsren.

§ 7.
Ved en Funktioners Dgd i Answmttelsestiden tilkommer der hans efterladte
Enke eller Bgrn under 18 Aar, over for hvem han havde Forsgrgelsespligt, 3 Maane-
ders Lgn, for saa vidt Funktionseren ved Dgdsfaldet havde haft Anssttelse i Virksom-
heden i mindst 3 Aar. Samme Ret tilkommer forsldrelgse Bgrn under 18 Aar efter
en kvindelig Funktionzer.
§ 8.
Funktioneererne har Ret til at organisere sig til Varetagelse af deres Interesser.
Ethvert Personale har — uanset Storrelsen — Ret til gennem sin Organisation
at kreeve Forhandling med Virksomhedens Ledelse om Lgn- og Arbejdsvilkaar..
Over Forhandlingernes Resultat fores en Protokol, hvomf Udskrift meddeles
saavel Arbejdsgiveren som Funktionwmrerne.

- S 9
Efter at Funktionseren har afgivet eller modtaget Opsigelse fra T]enesten,
skal Arbejdsgiveren give ham den ngdvendige Fritagelse for Arbejdet til at spge andet -
Arbejde. Funktionseren skal herunder tage tilbgrligt Hensyn til Arbej dsgiverens Onske
om, at Arbejdssegningen lwegges paa det for Virksomhedens Arbejde gunstlgst mullge
Tidspunkt. : .



