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det rimeligh, at en 3 Maaneders Opsigelses-
frist fra Arbejdsgiverens Side, der allerede
inden for flere Erhvervsomraader er saed-
vanlige ogsaa for underordnede Funktio-
nwerer, udvides til at geelde alle Funktio-

nerer, naar Ansmttelsen har varet 15 Aar,
" hvorved Arbejdsgiveren maa have - haft
forngden Tid til at bedemme den paagel-
dende Funktionsers Kvalifikationer, = Efter
flere Aars Ansmttelse i samme Virksomhed
forleenges Opsigelsesvarselet —  hejst il
6 Maaneder.
en Funktioneer vil veere vanskeligere at op-
naa en ny Plads end for Arbejdsgiveren at
skaffe sig en anden Funktionewr, har Flertallet
fundet det rimeligt, at Opsigelsesvarselet fra
Funktioneerens Side swttes kortere end fra
Arbejdsgiverens Side, hvorfor der er fore-

slaaet en Opsigelsesfrist paa 1 Maaned. Da-

der dog kan foreligge seerlige Forhold, der gor
det paakreevet for ‘Arbejdsgiveren at kunne
binde Funktionzeren for leengere Tid, f. Eks.

ved seerlig betroede Funktlonaerforhold aab-
nes der Adgang til ved skriftlig. Kon-
trakt at fastsette et lengere Varsel imod, |

" at -Arbejdsgiverens Opsigelsesvarsel forlen-
ges tilsvarende. Endelig foreslaas en Be-
stemmelse om Funktionserens Ret. til ab
bevare  Tjenesteholig en Tid efter T]eneste-
forholdets Opher. Bestemmelsem om, at
Ops1gelsesfrlsterne viger for Organisatio-
nernes Ret til efter lovligt Varsel at de-
kretere Arbe}dsstandsmng, er ikke ny, idet
dette hidtil har veeret antaget i Retsanven-
delsen. Derimod skal der ikke i gvrigt ved
Overenskomst mellem Organisationerne kun-

ne traeffes Aftaler, der stiller Funktionseren
ugunstlgere end . efter Forsla,gets Bestem-

melser, jfr. § 13.

Flertallet har ikke fundet Grrund til at-
udforme ngermere Regler om, i hvilke Til-:

frelde Parterne uden Opsigelsesvarsel gkal
- kunne hsmve. T]enesteforholdet paa Grund
af Mlshgholdelse, bristende Forudsstnin-
ger o. lign., saaledes at dette Spﬂrgsmaal
fortsat maa afgeres efter almmdellge civil-
retlige Regler Derimod er der i § 3 fastsat
Regler om Funktloneerers‘ Erstatmngsklav
mod Arbe]dsglveren i -Tilfwlde af uberetti-

Bet. o. Lovf. om individuelle Arbejdsaftaler.

Da det i Almindelighed for.
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get Bortvisning m. m., Regler, der tilsigber
at fastslaa Erstatningens Sterrelse uden
Krav om Bevis fra Funktionserens Side for,
hvilket Tab han har lidt, da dette Tab
ofte vil veere meget vanskeligt at doku-
mentere. 1§ 4 er det foreslaaet, at Arbejds-
giveren i Tilfwlde af Funktionsrens uberet-
tigede Bortgang m. m. har Krav paa Er-

‘statning :for det derved paaforte Tab.

I § b foreslaas en Bestemmelse om, at Funk-

‘tionsrens Tjenesteforssmmelse paa Grund

af Sygdom skal betragbes som Iovhgt For-

fald for Tunktionsren, hvilket er i Over-
‘ensstemmelse med geldende Retspraks1s

En Undtagelse gores for de Tilfwmlde, hvor
Funktioneren efter Tjenestens Tiltreden
har forvoldt Sygdommen ved Forseet eller
grov Uagtsomhed, eller han ved . Tiltredel-
sen svigagtig har fortiet, at han led af den
paageldende Sygdom. ‘Under Hensyn til,
at der ber settes en. vis Tidsbegreensning
for Arbe]dsglverens Phgt til. at betale. Leon
til den sygemeld’ce Funktmnaer og il, at det
kan - veere 1 saavel. Arbe]dsglverens som
Funktionserens Interesse at kunne ordne
Forholdet saaledes, at. T]enesteforholdet
uden forudgaaende Op31gelsesvarsel betrag-
tes som ophert, naar Sygdommen har varet
en vis Tid, foreslaas det; endvidere, at det ved
skriftlig Kontrakt skal kunne bestemmes,
ab Funktlonserens Anssttelse betragtes som
ophert, naar Funktmnaeren Jinden_ for et
Tidsrum af 12 paa hmanden f@lgende Maa-
neder har oppebaaret Len . under Sygdom
iialt 120 Dage. :

1§ 6 stilles Forslag om, at Indkaldelse
til Efteraarsmangvrer eller andre - kortere
Indkaldelser betragtes som- lovhgt Forfald
for Funktionseren. Bestemmelsen er ud-
formet i Lighed med den for T]enestemaend
geeldende Bestemmelse i T]enestemandslo-
vens § 14, og hviler. paa den. Betragtning,
at disse kortere In,dkaldelser 1kke ber kunne
give Adgang til at heve T]enesteforholdet
eller inddrage Funktionserens Len. Der

teenkes. ved Bestemmelsen 1kke paa Ind—

kommandering - af faste Befahngsmaend af
Reserven. Derlmod har Flertallet ikke. ment
at kunne opstille Regler om Funktionwrens




