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LXXXVIIIL.

Beteenkning

over

Forslag til Lov om individuelle Arbejdsaftaler.

(Afgivet af Folketingets Udvalg den 6. April 1933).

Udvalget har afholdt en Reekke Meder
og Samraad med Socialministeren.

Der er modtaget Henvendelser fra
Danske Handelsreprasentanters Landsfor-
bund, Dansk Handelsrejsende Forbund og
Pwllesrepraesentationen for danske Funk-
tionserforeninger.

Efter at have gennemgaaet Forslaget og
det gennem Socialministeriet tilstillede Ma-
teriale (herunder Underspgelse vedrgrende
Handels- og Kontormedhjelpernes Lgn-
ninger i Kegbenhavn i 1938, , Vglund-Dom-
men¥, Antal beskeftigede Privatfunktio-
nerer ved Erhvervstellingen den 28. Maj
1935 samt Udtalelser til Socialministeriet
fra Formsendene for:

Grosserer-Societetets Komité,

- Provinshandelskammeret,

Kgbmandsraadet, :

De samvirkende Kgbmandsforeninger,

PFwxllesreprwsentationen for danske

Funktionserforeninger,

Dansk Arbejdsgiverforening,

Industriraadet og

Dansk Handels- og Kontormedhjslper-

forbund),
er Udvalget enedes om den som Aindrings-
forslag foreslaaede nye Affattelse af For-
slaget, der er tiltraadt af Ministeren.

Udvalget har dreftet Muligheden for
at gennemfgre Bestemmelser om en obli-
gatorisk  Pensionsforsikringsordning for

Privatfunktionserer, men har under Hen-
syn til, at man ikke raadede over til-
streekkeligt Materiale til Bedsmmelse af
saadanne Bestemmelsers Virkninger eller
Muligheder for deres Gennemfgrelse, anset
det for negdvendigt at udskyde Behand-
lingen af dette Anliggende.

Udvalget henstiller herefter til Mini-
steren, at have sin Opmeerksomhed hen-
vendt paa dette Problem.

Andringsforslaget er udarbejdet af
Socialdemokratiet og Det radikale Venstres
Udvalgsmedlemmer og derefter forelagt i
hele Udvalget. Med nogle enkelte Aindrin-
ger har hele Udvalget tiltraadt Forslaget.

Flertallet (Socialdemokrater og Radi-
kale Venstre) gnsker at bemeerke folgende
til Forslagets enkelte Paragraffer.

Forslaget omfatter alle i private Hr-
hvervsvirksomheder ansatte Funktionserer.
Flertallet har her i §1 benyttet den af Social-
raadets Funktionerudvalg i dets Beteenkning
udformede Definition, der menes at omfatte,
hvad man i daglig Tale kalder Funktioneerer.
Der er herved ikke udtalt noget om Len-
ningsmaaden, idet f. Eks. ogsaa provisions-
lennede Repraesentanter, der staar i Tjene-
steforhold til det paageldende Firma, falder
ind under Funktionzrbegrebet.

I § 2 er der givet Bestemmelser om
Opsigelsesvarselet. Flertallet har fundet



