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1887 Bilag til 'Bet, o. Lovf. om Ferie med Løn, I 1888 

Dage. For visse Brancher (bl. a. Butiksfunktionærer) var Ferien dog hyppigst 
kun paa 6 Dage. 

ad 2. Statistisk Departement har pr. 1. August 1936 opgjort Antallet af 
organiserede Arbejdere uden Ferie til 165 000. - 

Herved maa dog bemærkes, at Landarbejderne ikke omfattes af denne 
Opgørelse. Af Landarbejderforbundets 35 000 Medlemmer er antagelig 4/5 egent- 
lige Landarbejdere, der falder inden for Lovforslagets Omraade, medens Resten 
er Karle, der omfattes af Medhjælperloven. Da Landarbejderne maa antages at 
være uden Ferie, bliver Antallet af organiserede Arbejdere, der opfylder Betin- 
gelserne for at blive omfattet af Lovforslaget, men som nu er uden Ferie, 
godt 190 000. 

ad 3. For organiserede Arbejdere, bortset fra Kommunalarbejdere og Land- . 
arbejdere, ses dette af vedlagte af Det statistiske Departement udarbejdede Tabel 
over Ferieforhold pr. 1. August 1936. Hertil kan dog føjés følgende tre Over- 
enskomster angaaende Ferie, afsluttet efter at Tabellen er udarbejdet, men inden 
1. Juni 1937: 
Dansk Tjenerforbund. 

Efter 1 Aars Tjeneste i samme Forretning 1 Uges Ferie, efter 2 Aars 
Tjeneste 2 Ugers Ferie. 

Forbundet for faglært Køkkenpersonale. 
Efter 6 Maaneders Arbejde 41/2 Dages Ferie, derefter 1/2 Dag for hver 

Uge indtil 1 Aar, mellem 1 og 2 Aar 1 Uges Ferie og efter 2 Aar 2 Ugers Ferie. 
Dansk Skibstømrerforbund. 

6 Dages Ferie. 
For Funktionærer haves ingen tilsvarende Oversigt over de enkelte Fag. 

ad, 4. Af vedlagte Uddrag af ovenanførte Tabel ses de Fag, hvor der 
ingen Ferieordning findes: 

Billedskærer- og Dekorationsbilledhuggerforbundet, 
Brolæggerforbundet, 
Børstein dustriarbej derforbundet, 
Glarmestersvendenes Forbund, 
Murerforbundet, 
Dansk Stenindustriarbejderforbund, 
Stukkatørernes Forbund, 
Dansk Tømrerforbund, 
Glarmestersvendenes Forbund, København, 
Murarbejdsmændenes Fagforening, København, 
Murersvendenes Fagforening, København. 

Hertil kommer som anført Landarbejderne, som efter Forbundets Opgivende 
ingen Ferie har. 

ad 5. Den udbetalte 홢Ferieløn" til de 415 000 organiserede Arbejdere, 
som falder inden for Lovforslagets Rammer, omfattende ,Ferielønnen-" baade t i l  . 
de Arbejdere, som allerede har Ferie, og til dem, som faar Ferie efter Lovfor- 
slaget, vil i Tilfælde af Lovforslagets Vedtagelse for 1939 udgøre 3 pOt. (svarende 
til 9 Dage af 304 Dage) af den samlede Løn med Fradrag af 19,1 pCt. for Arbejds- 
løsheden (Aarsgennemsnit før 1936). 

Den samlede Udgift til 홢Ferieløn" bliver herefter for 1939 ca. 31,3 Mill. 
Kr. Da der for Tiden udbetales ca. 13,3 Mill. Kr. i 홢Ferieløn" til organiserede 
Arbejdere (jfr. nedenfor ad Sp. 6), vil Udgiftsstigningen for de 415 000 Arbejdere 
i dette Aar blive ca. 18,0 Mill. Kr. 

For 1940 og følgende Aar bliver det aarlige Beløb 4 %  (svarende til .12 
Dage af 304 Dage) af den samlede Løn med Fradrag for Arbejdsløshed. Ferie- 
lønnen bliver herefter 41,8 Mill. Kr. og Udgiftsstigningen ca. 28,5 Mill. Kr. I  ' 
Betragtning af, at de Fag, der fortrinsvis vil nyde godt af Forslagene, er Fag 


