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Bilag IV. 

Dansk Røde Kors. 
Formanden. 

København, 11. Marts 1938. , 

Til Socialministeriet. 

Ved Forelæggelsen af Forslag til Lov om Ændringer i Lov Nr. 185 af 
20. Maj 1933 angaaende privat Arbejdsanvisning i Landstinget den 9. Marts d. A. 
udtalte den højtærede Socialminister Ønsket om, at det nedsatte Udvalg ogsaa 
vilde overveje Spørgsmaalet om Forbud mod privat Arbejdsanvisning for Privat- 
sygeplejersker, saaledes at disse kom ind under offentlig Arbejdsanvisning. 

I den Anledning tillader Dansk Røde Kors sig at henlede Opmærksom- 
heden paa Foreningens Sygeplejebureau, der er anerkendt af Sundhedsstyrelsen. 

I 1877 begyndte Dansk Røde Kors først af alle at antage Sygeplejersker, 
som var uddannet paa Hospitalerne, og at anvise dem Arbejde. Dette skete, uden 
at Sygeplejerskerne ydede Bureauet Betaling. Sygeplejerskerne blev antaget med 
fast Løn, Ret til Pension (senere Pensionsforsikring), og Foreningen paatog sig 
at betale Sygekassekontingent m. m. for sine Sygeplejersker. 

Det lykkedes saa at sige aldrig Foreningen at opnaa Indtægter, der var 
store nok til at dække de direkte Udgifter til Lønning, Sygekasse m. m. for de 
ansatte Sygeplejersker, tværtimod gav Virksomheden næsten hvert Aar Underskud. 

Da Underskuddet efterhaanden, var kommet op paa saa store Beløb, at 
man ikke kunde forsvare at vedblive med denne Ordning, gik Foreningen i 1935 
over til kun at antage Sygeplejersker paa almindelige Bureaubetingelser, det vil 
sige, Sygeplejersken faar, hvad hun tjener, 홢홢 6 pCt. til Bureauet, og hun maa 
selv sørge for sin Pensionering og for sin Sygekasse. 

Foreningen har nu i sin Tjeneste 19 Sygeplejersker paa de gamle Betin- 
gelser og 16 Sygeplejersker paa Bureaubetingelser. 

Til Oplysning kan anføres, at disse 16 Bureausygeplejersker i 193'7 ind- 
tjente i alt 35 108 Kr. og betalte heraf i Afgift 2 106 Kr. 48 Øre. Efter hver 
tilendebragt Pleje udbetaler vort Kontor Sygeplejersken hendes Betaling, og For- 
eningen opkræver derefter Pengene paa Plejestedet og tager Tabet, hvis Pengene 
ikke indgaar,. ligesom Foreningen i nogle Tilfælde yder Sygeplejen, gratis eller 
mod Moderation, men Sygeplejersken faar det fulde Beløb, som Plejen vilde have 
indbragt, hvis der var betalt fuld Pris. 

Til Sygeplejebureauet er knyttet en Sygeplejerské som Forstanderinde med 
en aarlig Lønning paa 2 880, Kr. -j- Fribolig, Lys og Brændsel. Administrations- 
udgifterne, Husleje, Porto, Budpenge, Rengøring, Skrivematerialer, lovpligtige For- 
sikringer o. s. v. andrager aarlig ca. 2 600 Kr. 

Da Ordningen med den 6 %  Afgift kun angaar 16 af 35 Sygeplejersker, 
vil altsaa ca. 16/35 vedrøre Sygeplejerskerne paa Bureaubetingelser, hvilket udgør 
et Beløb af ca. 2 500 Kr. 

Sygeplejerskerne har i 6 010 Afgift indbetalt 2 106 Kr. 
Ved vort Bureau ansættes kun statsautoriserede Sygeplejersker, som des- 

uden har speciel Uddannelse i Pleje af Barselpatienter, Nervøse, Hud- og Køns- 
sygdomme og Epidemisygdomme, medens det er os bekendt, at man ved et offent- 
ligt AnvÎsningskol1tor vil nøjes med statsautoriserede Sygeplejersker, men ikke 
vil forlange Specialuddannelse. Der er næppe Tvivl om, at denne Uddannelse er 
ganske nødvendig for en 1ste Klasses Privatsygeplejerske, ligesom det er af 


