1641 Bilag til Bet, 0. Lovf. om Andr. i L. ang, privat Arbejdsanvisning, 1642

For ca. 1 Aar siden skete der en Henvendelse fra Kobenhavns kommunale
Arbejdsanvisningskontor under Magistratens lste Afdeling til Dansk Sygepleje-
raad, om man vilde gaa i Samarbejde om et Arbejdsanvisningskontor for Syge-
plejersker. Det var ud fra ovennevnte Anskuelse af, at Privatsygeplejerskernes
Standard vilde lide under en saadan Anvisning, at Dansk Sygeplejeraads Bestyrelse
opstillede visse Betingelser for et Samarbejde; disse Betingelser er:

I) at de Sygeplejersker, der anvises Arbejde fra det kommunale Arbejdsanvis-
ningskontor, maa veere statsautoriserede og Medlemmer af Dansk Sygeplejeraad,
II) at de Sygeplejersker, der er ansatte ved Dansk Sygeplejeraads Sygepleje-
bureauer, ikke maa anvises Arbejde gennem det kommunale Arbejdsanvis-
ningskontor, R : ‘
II1) at Lederne maa veere Sygeplejersker og ansewttes efter Samraad med Dansk
Sygeplejeraad,
1IV) at Anvisningen maa foregaa hele Dognet, og
V) at Sygeplejerskerne maa beere en ensartet Arbejdsuniform (en Bomuldskjole,
hvidt Forklede, Flip og Sler eller Kappe).

Magistratens Iste Afdeling gik ind paa disse Betingelser med Undtagelse -
af, at Sygeplejerskerne skulde vwere Medlemmer af Dansk Sygeplejeraad, hvilket i
Realiteten betyder mindre, da saa godt som alle autoriserede Sygepfejersker er Med-
lemmer af Dansk Sygeplejeraad. Naar man gik ind paa et saadant Samarbejde,
var det, fordi man var bibragt den Opfattelse, at et kommunalt Arbejdsanvisnings-
kontor kunde oprettes, hvad enten Dansk Sygeplejeraad var for det eller imod det,
. og for at skaffe de Sygeplejersker, som Dansk Sygeplejeraads Sygeplejebureauer ikke
har kunnet antage — bl. a. fordi de har manglet den ekstra Uddannelse. eller de
rent menneskelige Kvalifikationer, som Dansk Sygeplejeraads Sygeplejebureauer
forlanger for Optagelse i disse, eller fordi de aldrig har henvendt sig til Dansk Syge-
plejeraads Sygeplejebureauer om Arbejde —, Mulighed for en afgiftsfri Anvisning,
hvis de selv maatte gnske det. Den Opfattelse, at der var Trang til Stede for Op-
rettelse af et kommunalt Arbejdsanvisningskontor, fordi Arbejdskraften og Arbejds-
giveren ikke kunde komme i Forbindelse med hinanden, deles ikke af Dansk Syge-
plejeraad, da Foreningens Sygeplejebureauer virker som et Centralbureau, idet det,
saafremt et Sygeplejebureau ikke kan skaffe Hjelp, straks henvender sig til et andeb
(d. v. s. saavel Dansk Sygeplejeraads Sygeplejebureau som andre Sygeplejebureauer)
for at skaffe Hjewlpen.

Hvis der ved Lov skulde blive vedtaget offentlig Arbejdsanvisning af Syge-
plejersker, vil det tvinge Sygeplejerskerne ind under en Ordning, som de fleste af dem
aldrig har ensket, og som Samfundet sikkert ikke kan veere tjent med. Dansk Syge-
plejeraad vil gerne, at denne Sag skal faa en normal og rolig Udvikling, saaledes
at man forelgbig ser Tiden an, i alle Tilfelde til man har Erfaring for, hvorledes det
Samarbejde, der bliver etableret mellem Arbejdsanvisningskontor i Kebenhavn og
Dansk Sygeplejeraad, vil virke.

Vi haaber, at Ministeren vil vise Sagen Interesse og yde den Stette.
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