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iveorkseettes med Stotte af det offentlige — have Adgang til at blive henvist til Arbejde ved
Foranstaltninger, der iveerkswmttes i Henhold til §§ 2 og 3, saaledes at der saa vidt gerligh
sikres dem Arbejde i 6 Maaneder, efter at Deltagelse i Ungdomsforanstaltningen er ophert.

Almindelige Bestemmelser.

§ 11.
Stk. 1. Ved Arbejder iveerksat i Henhold til §§ 2—3 ydes der Arbe]derne den L@n, .
der i Henhold. til geeldende almindelig Overenskomst mellem Arbejdsgivere og ArbeJdere
er fastsat for tilsvarende Arbejde, eller hvis saadan Overenskomst ikke findes, Lon efter
Swroverenskomst. Socialministeren skal paa Anfordring serge for, at de omtalte Overens-
komster stilles til Foranstaltningernes Disposition. For saa vidt der finder Henvisning
af Arbejdskraft Sted til en Arbejdsplads, der er beliggende saaledes, at de henviste ikke
uden serlig Foranstaltning kan komme til og fra Arbejdspladsen, skal der efter Beskeof-
tigelsescentralens nsermere Bestemmelse ydes de paagwldende vederlagsfrit Logi eller
et herefter afpasset Belob til hel eller delvis Dakning af Udgifterne ved Befordrlng til og
fra Arbejdsstedet.
Stk. 2. Arbejdstiden skal ved de i §§ 2—3 omhandlede . Arbejder i Almmdehghed
fastswttes til 36 Timer pr. Uge. Arbejdstiden maa i ethvert Tilfelde fastsssttes saaledes,
at de beskeeftigede Arbejdere ikke samtidig kan oppebeere Arbe]dsl;ashedsunderstgttelse

§ 12.
Stk. 1. Ved de i denne Lov omhandlede Foranstaltninger kan der kun beskaeftlges ar-
be]dslﬂse, der henvises til Foranstaltningerne af den offentlige Arbejdsanvisning. Undér
i gvrigt lige Forhold skal der ved de i §§ 2—3 omhandlede Arbejder fortrinsvis gives ar-
be]dslﬂshedsformkrede Forsgrgere Adgang til Beskeftigelse, og Henvisning til disse Ar-
bejder vil i Almindelighed ikke kunne finde Sted af Personer, der er under 22 eller over
60 Aar, jfr. dog herved Bestemmelsen i § 10. Til Foranstaltninger iverksat i Henhold til
§ 7 kan kun henvises unge arbejdslgse, normalt i Alderen 18—22 Aar, der enten selv frem-
swtter Onske om at blive henvist, eller som har vaeret uafbrudt ledige i over 4 Maaneder
eller ikke har haft Arbejdei 10 Maaneder i Ligbet af de sidste 2 Aar, dog at der for disse
sidste som Regel skal veere hengaaet mindst 3 Uger siden sidste Arbejdsophgr.
Stk. 2. Arbejdslese, hvis personlige Forhold er af en saadan Art, at de vil vere udelukket
fra Optagelse eller Forbliven i en Arbejdsloshedskasse i Medfer af Arbejdsloshedslovens
§ 10, Stk. 1, eller udelukket fra Understottelse i Henhold til Arbejdsleshedslovens § 17,
Stk. 1, kan ikke henvises til Foranstaltninger, der er iveerksat efter denne Lov, og Per-
soner, der ved deres Optraeden viser sig uskikkede til at deltage i Foranstaltningen, vil vere
at bortvise fra denne. -
Stk. 8. Personer, der henvises til Foranstaltmnger, iveerksat i Henhold til naervaerende
Lov, kan ikke med Rette veegre sig ved at overtage Arbejdet under Henwsmng til Arbe]ds-
vilkaarene.
Stk. 4.. . Under Hensyn il Arbejdsloshedens Storrelse kan Beskeftigelsescentralen krseve
et godkendt Arbejde fremskyndet eller udsat, ligesom det paahviler Beskeeftigelses-
centralen at overvaage, at.der ikke ved Foranstaltninger efter denne Lov beskeeftiges
arbejdslese, der kan faa normal Beskwftigelse Det paahviler endvidere Centralen ved
Forhandling med saavel den offentlige Arbejdsanvisning som med de respektlve Ar-
be]dsglver-f og Arbe]derorgamsatloner at virke for, at der i videst muligt Omfang kan
anvises normalt Arbejde til de Arbe]dere, der har Vll]e og Evne tll Deltagelse i saadant
Arbejde, . .



