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Til 243. 
Efter den nu gældende Bestemmelse 

kan der ydes indtil 50 Plejere og Plejersker 
et Bestillingtillæg paa 120 Kr. aarlig for 
særlig betroet Tjeneste. 

Da Antallet af Plejere og Plejersker 
imidlertid er forøget betydeligt i de senere 
Aar uden tilsvarende Forhøjelse af Be- 
stillingstillægenes Antal, foreslaas dette for- 
højet med 15 til 65. 

c. Rigshospitalet. 
Til 244 og 246. 

Rigshospitalets Sygeplejerskepersonale 
bestaar efter den i de senere Aar stedfundne 
Udvidelse af ca. 300 fast ansatte Syge- 
plejersker foruden Vikarer og Elever, og 
der er med Administrationen af dette store 
Personale forbundet et meget betydeligt 
Arbejde og Ansvar. 

Det maa derfor anses for paakrævet, 
at  der ved Hospitalet oprettes en. direkte 
under Direktøren sorterende Stilling som 
Forstanderinde, der kan føre Tilsyn med 
hele Hospitalets Sygeplejerskepersonale. 

Det foreslaas derfor, at der mod sam- 
tidig Nedlæggelse af den i § 489 normerede 
Stilling som Forstanderinde for Sygepleje- 
skolen oprettes en, Stilling som Forstander- 
inde for Rigshospitalets Sygepleje med Løn- 
ning som for O ver jordemødre. 

Til 245. 
Naar henses til Rigshospitalets Apo- 

tekermedhjælperes forudgaaende Uddan- 
nelse 홢 afsluttende Eksamen fra den 
farmaceutiske Læreanstalt 홢, deres ringe 
Avancementsmuligheder samt Nødvendig- 
heden af ved et Apotek som Rigshospitalets 
at  have endog ganske særlig kvalificeret 
Arbejdskraft, maa det anses for naturligt, 
ogsaa under Hensyn til det almindelige Løn- 
ningsniveau for farmaceutiske Kandidater, 
at  de paagældende Stillinger oprykkes til 
Lønningsklasse 3180-5580 Kr. 

Til 247. 
Efter den i de senere Aar stedfundne 

Udvidelse af Rigshospitalets Maskinanlæg 
er Kravene til de ved Anlæget ansatte 
4 Maskinassistenter blevet forøget i væ- 
sentlig Grad. 

I Betragtning heraf samt under Hen- 
syn til de paagældendes Uddannelse maa 
det anses for rimeligt, at der gives Stillin- 
gerne samme lønningsmæssige Placering 
som tilsvarende Stillinger i andre Styrelses- 
grene (Undermaskinmestre af 2. Grad). 

Der stilles derfor Forslag om, at Stillings- 

betegnelserne ændres til Undermaskinmestre, 
og at Lønningsrammen ændres fra 2670홢 
3750 Kr. til 3060-3780 Kr. 

Til 248. 
Da der til en Stilling som Arbejder ved 

Rigshospitalets Gartneri er henlagt et mere 
kvalificeret Arbejde end det for Hospitals- 
arbejderstillingen almindelige, idet den paa- 
gældende bl. a. fungerer som Formand for 
de ved Gartneriet beskæftigede løse Arbej- 
dere, foreslaas det, at Stillingen normeres 
som Arbejdsformand i 14. Lønningsklasse. 

Til 249. 
Antallet af Patienter paa Rigshospita- 

lets 2 kirurgiske Afdelinger er igennem de 
senere Aar steget meget stærkt. Medens det 
paa Afdeling C i 1930 var 1057, var det i 
1936 1557; paa Afdeling D er Patienttallet i 
samme Periode steget fra 1128 til 1742. 
Det samlede Antal Sygedage er derhos for- 
øget stærkt samtidig med, at Gennemsnits- 
tallet for Sygedage for hver Patient er faldet 
betydeligt. 

Disse ændrede Forhold har for begge 
Afdelingers Vedkommende betydet et meget 
forøget Arbejde med Føring af Journaler 
og Kartoteker, med Korrespondance og an- 
det Kontorarbejde. \ 

Der foreslaas derfor oprettet 2 Audito- 
rieassistentstillinger ved Rigshospitalet; een 
ved hver af de kirurgiske Afdelinger. 

Til 250. 
Som Følge af de skete Udvidelser af 

Rigshospitalets Afdelinger for Øre-, Næse- 
og Halssygdomme og for Øjensygdomme 
samt under Hensyn til den stærke Patient- 
stigning ved de til disse Afdelinger hørende 
Poliklinikker maa det anses for nødvendigt, 
at! der oprettes 2 Afdelingssygeplejerske- 
stillinger, saaledes at de to Afdelinger og 
de to Poliklinikker faar hver sin Afdelings- 
sygeplejerske. 

Da Afdelingssygeplejerskerne tillige ud- 
fører almindelig Sygeplejegerning, kan 2 
Sygeplejerskestillinger samtidig nedlægges. 

Afdeling 18. 

c. Seruminstitutet og Kokoppeindpodninys- 
anstalten. 

Til 251. 
For at Arbejdet i Institutets større 

Afdelinger ikke skal være fuldstændig af- 
hængigt af de forskellige Afdelingsforstan- 
deres Nærværelse, har det været nødvendigt 
at fastansætte enkelte Læger eller Farma- 


