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meringslovs Vedtagelse forløbne Tid, søger 
man nu Antallet af Bogholdere nedsat med 
2 til 3. , 

Til 237. 
Undermaskinmestrene under Statens 

Sindssygevoosen, af hvilke der findes i alt 6, 
er nu lønnet i Sindssygevæsenets 9. Løn- 
ningsklasse med Lønning 2670 Kr. aarlig, 
stigende hvert 3. Aar med 360 Kr. indtil 
3750 Kr. 

Under Hensyn til den i de senere Aar 
stedfundne Stigning i Arbejdet ved Sinds- 
sygehospitalernes Maskinanlæg, foreslaas det, 
at de paagældende Stillinger oprykkes til 
Lønningsklasse: 3060 Kr. aarlig, stigende 
hvert 3. Aar med 360 Kr. til 3780 Kr., 
hvorved de vil blive lønnet som Underma- 
skinmestrene i en Række andre Statsinsti- 
tutioner. 

Til 238. 
Da det maa anses for ønskeligt, at der 

sker en Udveksling af Kontorpersonale 
mellem Hospitalerne og Direktoratet, og da 
en saadan Vekselvirkning ikke kan finde 
Sted under de nuværende Forhold, idet 
egnet Personale f r a  Direktoratet vel kan 
forfremmes til Stillinger som Kontorfuld- 
mægtige ved Hospitalerne, medens disse 
sidste ikke kan forflyttès til Direktoratet, 
ved hvilket der ikke hidtil har været norme- 
ret Kontorfuldmægtigstillinger, stilles For- 
slag om Oprettelse af 2 saadanne Stillinger, 
hvorved i øvrigt bemærkes, at Direktoratets 
Arbejde i de senere Aar er blevet væsentligt 
forøget, bl. a. paa Grund af den i 1936 
stedfundne, Centralisation af Sindssygevæse- 
nets Kasse- og Regnskabsvæsen. 

Til 239. 
Gartneripersonalet ved Sindssygehospi- 

talet i Viborg bestaar for Tiden af en Gartner 
i Tjenestemandsstilling, en Havemand samt 
en Gartnerkarl. Hospitalets Havearealer er 
imidlertid i de senere Aar udvidet i betyde- 
ligt Omfang. Det skønnes derfor af væsentlig 
Betydning, at den Gartnermedhjælp, hvor- 
over Hospitalet kan raade, bliver af en saa 
fast og vedvarende Karakter som muligt, 
hvorfor det foreslaas at omdanne den 
honorarlønnede Havemandsstilling til en 
Gartnerassistentstilling. 

Til 240. 
Før Tjenestemandsloven af 31. Marts 

1931 var der i alt ved Statens Sindssyge- 
hospitaler normeret 13 Stillinger som Af- 
delingssygeplejersker. 

홢 Ved Tjenestemandsloven af 1931 'op- 

rettedes i alt 30 nye Stillinger, saaledes at' 
det samlede Antal Afdelingssygeplejersker 
blev 43. Samtidig nedlagdes 30 Syge- 
plejerskestillinger. 

Antallet af Afdelingssygeplejersker er, 
ved senere Normeringslove blevet forøget 
med i alt 4 til 47. 

Pr. 1. Juli 1931 stillede Forholdet sig 
saaledes, at der var 317 Sygeplejersker og 
43 Afdelingssygeplejersker, saaledes at der 
fandtes ca. 7 Sygeplejersker for hver Af- 
delingssygeplejerske. 

Siden 1931' er imidlertid Antallet af 
Sygeplejersker steget stærkt paa Grund af 
Udvidelser, Arbejdstidens Nedsættelse m. v., 
medens Antallet af Afdelingssygeplejersker 
som nævnt kun er steget med 4. 

Paa Finanslovforslaget 1938-39 fore- 
slaas Antallet af Sygeplejersker normeret til 
627, hvilket, naar 12 Stillinger paa Pleje- 
hjemmene fradrages, svarer til ca. 13 Syge- 
plejersker for hver Afdelingssygeplejerske. 

Saafremt Forholdet stadig skulde være 
det i 1931 fastsatte, skulde Antallet af Af- 
delingssygeplejersker være ca. 80. 

Da det for Patienternes Pleje er af - 
største Betydning, at saa mange Syge- 
plejersker som muligt knyttes fast til Sinds- 
sygevoosenet, maa det af Hensyn til Opret- 
holdelsen af passende Avancementsmulig- 
heder anses for paakrævet, at Antallet af 
Afdelingssygeplejersker forøges, saaledes at  
der bliver det samme Forhold mellem An- 
tallet af Syge- og Afdelingssygeplejersker 
som fastsat i 1931. 홢 

Man skal derfor stille Forslag om For- 
øgelse af Antallet af Afdelingssygeplejersker 
med 33 til 80. 

Ved Tillægsbevillingsloven for Finans- 
aaret 1938--39 agtes Antallet af Sygeplejer- 
sker nedsat tilsvarende. 

Til 241 og 242. 
Assistenterne paa Raamosegaard, Hved- 

holm og Visborggaard Plejehjem bistaar 
Forstanderinderne i alle de forskellige Grene 
af deres Virksomhed og fungerer under 
Ferier og Sygdom som Forstanderinden 
Deres Arbejde paa selve Plejehjemmene er 
væsentligt administrativt, idet de bistaar 
ved Korrespondance, fører Bog over Per- 
sonalets Lønninger m. v. Men desuden paa- 
hviler det Assistenterne at føre Tilsyn med 
Patienternes Pleje i Almindelighed saavei 
som med Familieplejen, og navnlig denne 
sidste er i de senere Aar vokset betydeligt. 

Under Hensyn hertil stiller man For- 
slag om, at Assistenterne oprykkes i den 
Lønningsgruppe, i hvilken Afdelingssyge- 
plejersker er placeret. 


