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Det af det i Sverlge nedsatte sagkyndlge Udvalg den 16 December 1937 .
afgivne Forslag til Lov om Ferie med Lon.,

Herved forordnes felgende:
§ 1.
Denne Lov finder Anvendelse paa Arbejdere i privat Tjeneste samt paa saa,danne
Arbejdere i Statens eller Kommunens Tjeneste, som ikke er underkastet Embedsmands-

- ansvar.

Ved Arbejder forstaas i denne Lov enhver, som mod Len anvendes t11 Arbe]de for -
en andens Regning uden i Forhold til denne at kunne anses som selvsteendig erhvervs-
drivende. Ved Arbejdsgiver forstaas enhver, for hvis Regning en saadan Arbejder anvendes -
til Arbejde, uden at der mellem dem staar en tredie Person, der som selvstaendlg erhvervs-
drivende har paataget sig at drage Omsorg for Arbejdets Udforelse. ‘

‘Fra Lovens Anvendelse undtages dog felgende Arbejdere, nemlig:

a. den, som er ansat hos Algtefwlle, Foreeldre eller Adoptivforaldre, Born eller Adop‘mv—'

born; samt
b. den, som lonnes udelukkende gennem Andel i Udbytte.

§ 2.

En Arbejder har, naar mindst 4 Maaneder er forlobet fra det Tldspunkb ‘hvor
han tiltraadte sit Arbe]de hos Arbejdsgiveren, Ret til Ferie med Len med en Dag for hver
Maaned, Ansmttelsen har varet. Hvis Answttelsen er at betragte som Blbeskaeftlgelse,‘
berettlger den ikke til Ferie med Len.

Afbrydelse i Ansettelsen maa ikke indvirke paa Retten til Ferie med Len, hv1s
dette under Hensyn til de foreliggende Omsteendigheder kan anses som ubilligh.

Ret til Ferie med Len foreligger kun for Kalendermaaneder, i hvilke Arbe]deren; ‘
for Arbejdsgiverens Regning har udfert Arbejde mindst 18 Dage.. Udfores Arbejdet i Ar-
bejderens Hjem eller i gvrigt under saadanne Forhold, at det 1kke kan anses at paahvile
Arbejdsgiveren at overvaage Arbejdets Tﬂrettelaeggelse, skal det udferte Arbe]des Maengde; 4
leegges til Grund ved Beregningen af Antallet af Arbejdsdage. L

Ved Anvendelsen af Bestemmelserne i tredie Styklke ska.l dér il den Tid, i hv1lken ‘
Arbejderen har veret i Arbejde, ogsaa regnes den Tid, i hvilken han har haft Terie eller -
har veret ude af Stand til at arbejde paa Grund af Ulykkestﬂfaelde under’ Arbejdet eller |
saadanne Hrhvervssygdomme, som omfattes af Loven af 14. Juni 1929 om Forsikring for

visse Erhvervssygdomme, eller har veeret genindkaldt som foreskrevet i Vernepligtsloven - -

af 13, Juni 1936.
§ 3.
Ferie med Lon gives pr. Kalenderaar.
Antallet af Feriedage bestemmes under Hensyntagen til Arbejderens Ansaettelses- v
og Arbejdsforhold i debt nermest foregaaendé Kalenderaar. Overdragelse af Vlrksomhed .
~eller Fartoj maa ikke indvirke paa Arbejderens Ret til Ferie med Len. ~ o

§ 4.
Arbejdsgiveren bestemmer, hvornaar Ferie skal gives. Det skal herved iagttages, -
at Ferie skal gives i Sammenheeng i Tiden 2. Maj—30. September, saafremt der ikke med
Arbejderen er truffet Overenskomst om en anden Ordning. - S



