3773 ‘Bilag til F. t. L. om Ferio med Len. 3774

I Tyskland er Feriespergsmaalet med en enkelt Undtagelse (Funktionerer) ikke
gjort til Genstand for Lovgivning. -

Efter den gwmldende Retstilstand reguleres Feriesporgsmaalet gennem den af
Tillidsmeendene (Treuhéinder) udevede Virksomhed. Arbejdsgiveren (Betriebefiihrer) er
forpligtet til at give Feriefrihed med Len. Erstatning af Ferie mod Betaling er ikke til-
ladt. En ikke udnyttet Ferie bliver derfor ikke godtgjort. En Ferie, der ikke tages i
Labet af Aaret, bortfalder. Ved Lenudbetalingen, legges en, 8 Timers Daglon eller Gennem-
snitslonnen for en lwngere Tidsperiode til Grund. For voksne Arbejdere opnaas Retten
til Ferie for det meste efter et halvt Aars Tilknytning til Virksomheden. Der ydes da
3 Feriedage; og disses Antal stiger med Beskeftigelsestiden indtil 12 eller flere Dage;
Invalider erholder for det meste Maksimum af Ferietid.

.. . For Bygningsarbejdere er der truffet en swrlig. Ordning med Feriekort og
Feriemeerker.: R S B SO L




