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1 Dag for hver ‘yderligere Afbrydelse paa 2 Maaneder. Som Afbrydelse regnes ikke Fra-
verelse paa Grund af Sygdom eller Ulykkestilfelde og heller ikke Fraverelse efter Ar-
bejdsgiverens seerlige Tilladelse eller paa Grund af Omstendigheder, som. Arbejderen ikke
selv er Herre over. Dersom Fraveerelsen kan regnes Arbejderen til Last, sker der allerede
efter en Periode paa fem Dages Fraverelse Fradrag af en Feriedag og derefter et Fra-
drag af yderligere en Feriedag for hver anden ikke-tillads. Fraveerelsesdag. ‘

Tndvidere indeholder Forordningen Bestemmelse om, at Ferien skal tilstaas
indenfor 12 Maaneder efter Ferierettens Erhvervelse, samt — bortset fra Swmsonvirk-
somheder — henlsegges til Tiden 1. April til 81. Oktober, og at Ferien for Familiefeedres
Vedkommende saa vidt muligt skal tilstaas indenfor Skoleferien.

Tidspunktet for Ferien fastswttes ved Aftale mellem Arbejdsgivere og Arbejdere.
Hyvis en Arbejdsgiver ensker at give sit Personale en kollektiv Ferie, fastsaottes Feriens
Tidspunkt efter Forhandling med Reprassentanter for Arbejderne. I Tilfelde af Uenighed
afgeres Spergsmaalet i sidste Instans af Fredsdommeren.

For offentlige Helligdage og Fraveerelse fra Arbejdet med gyldigt Forfald maa der -
ikke gores Fradrag i Ferietiden. Deling af Werien maa kun ske paa Arbejderens egen
Begaering og under den Forudsestning, at den delte Ferie omfatter mindst 3 Dage i For-
f]?inl(gle(li?e med en almindelig Hviledag. Deling af Feriedag er under alle Omsteendigheder
orbudt. : Co -
Ferielonnen skal beregnes paa Grundlag af Gennensnitslonnen pr. effektiv Ar-
bejdsdag gennem de tre forud for Ferien nwrmest forlobne Maaneder. Arbejderen har
desuden Krav paa Godtgerelse for eventuelle Naturalydelser. '

Paatager Arbejderen sig lonnet Arbejde under Ferien, mister han sin Ferielon.
Dersom Arbejderen, inden_han har anvendt en ham tilkammende Ferie, enten paa egen
eller paa Arbejdsgiverens Begeering forlader sin Plads, har han Ret til at erholde Ferielon
for hver ham tilkommende Feriedag. ‘ :

Vedrorende Ferieordningen indenfor de enkelte Erhversgrene er der- iovrigh
udfmrdiget en lang Reekke kgl. Anordninger. _ :

Seerlig fremhwves den under 27. Januar 1937 udstedte Anordning angaaende
Ferier med Lon, i Bygningsindustrien og ved Anlegsvirksomhed. Ved Anordningen, oprettes
der — med det Tormaal at sikre. Udbetalingen, af Feriegodtgerelser til Arbejdere indenfor
nsevnte Erhverv — en Fond, der juridisk set er et Selskab, der ikke arbejder med Fortjeneste
for. Gje. Kun Fonden maa udbetale Ferielon. Fonden skal drage Omsorg for, at Arbejds-
giveren keber Meorker af forud fastsat Veerdi, Arbejdsgiveren skal i seerlige Beger, der
udstedes til alle Arbejdere i Virksomhederne, indsamtte Meerker til en Verdi af 2 pCt. af
den samlede Lon for hver Maaned, i hvilken paageldende har arbejdet i Virksomheden.
Bogen skal forsynes med Merker paa den sidste Lenudbetalingsdag 1 Maaneden eller paa
det Tidspunkt, hvor Arbejdet afsluttes, hvis han forlader Arbejdet paa noget andet Tids-
punkt. Til visse Tider, der for hver Provins fastsatbes af lokale, paritetisk sammensatte
Udvalg, modtager Arbejderen som Betaling for Ferien en Postanvisning af den Verdi, som
Mrkerne i Bogen udviser. Den forste Periode, for hvilken Feriegodtgorelse skal betales
ifelge Merkebggerne, er undtagelsesvis fastsat som lobende fra den 1. Januar til 31. August
1937. Den anden Periode vil lobe fra den 1. September 1937 til den 30. Juli 1938, og
derefter vil hver aarlig Periode begynde den 1. Juli og slutte den 30. Juni det folgende
Aar. 1 folgende Tilfeelde har Arbejderen Ret til at faa indsat Meerker i Bogen, uanset at
han ikke har veeret normalt aflonnet: : »

‘a) naar han er ude af Stand til at passe sit Arbejde paa Grund af et Ulykkestilfelde,
indtruffet under Arbejde, er han berettiget til at faa indsat Meerker 1 sin Bog for
Perioden mellem Ulykkestilfreldet og hans Genoptagelse af Arbejdet eller den Dato,
paa hvilken hans blivende Invaliditet officielt anerkendes, idet Merkernes Veerdi
er afhsengig af Sterrelsen af den Erstatning, der udbetales af Forgikringsselskabet.

b) naar Arbejderen er ude af Stand til at passe sit Arbejde paa Grund af Sygdom, dog’
kun med Hensyn til de forste 14 Dages Sygdom, og forudsat at Arbejdsudygtigheden
er attesteret af en Leege. »

¢) naar Arbejderen er indkaldt til Manevrer, dog ikke udover 6 Uger om Aaret, undtagen
naar han er indkaldt af disciplineere Grunde. : '

d) naar Arbejdsgiveren forud har givet Tilladelse til, at Arbejderen maa veere fraveerende.

T de under b), ¢) og d) nevnte Tilfzlde bestemmes Storrelsen af Meerkernes Veerdi
ved Hjwlp af et Gennemsnit af Arbejderens Len i de senest forlsbe 14 Arbejdsdage.



