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Ifolge den finske Lov af 1. Juni 1922 om Arbejdsaftaler skal Arbejdere, der uden
Afbrydelse 1 et Aar har varet- ansat hos samme Arbejdsgiver, aarlig have en samlet Ferie
af mindst 7 Arbejdsdage uden Fradrag i Lon. Efter et halvt Aars uafbrudt Arbejde skal
en Arbejder have en Ferie paa 4 Dage. Arbejdere, som erholder Kost og Logi hos Arbejds-
giveren, men tilbringer Ferien andetsteds, er berettiget til Kostpenge af en saadan Ster-
relse, som er smdvanlig paa det Sted, hvor Arbejdet udferes. Aftaler, der indskrenker
Arbejderens Ferieret, er ugyldige. Loven, tilfgjer en Bestemmelse om, at Arbejdere, som;
af egen fri Vilje har udfert Arbejde i deres Ferie, skal have et passende Lentilleg, med-
mindre der er truffet seerskilt Bestemmelse angaaende den forhgjede Aflenning.

Med Hensyn til Personer, som -arbejder i Handels- og Kontorfaget, er Ferie-
sporgsmaalet reguleret ved § 9.i Lov af 24. Oktober 1919 angaaende Arbejdsforholdene
inden for Handels-, Kontor- og Oplagsvirksomhed, jfr. Lov af 29. Maj 1922, .

Ferien skal for disse Personers Vedkommende falde i Tiden mellem 15. Maj og
15. September, og dens Langde afhmnger af den Tid, den paagmldende Handels- eller
Kontormedhjeelper den 8. September har veeret i Virksomhedens Tjeneste. Ferien udger
en,_Uge, naar Tjenestetiden er mindst et halvt Aar; 2 Uger, naar den er mindst 1 Aar;
3 Uger, naar den er mindst 5 Aar, og 1 Maaned, naar den, er mindst 10 Aar. Indehaver-
skifte i Virksomheden indvirker ikke paa Ferieretten. -

I Frankrig indeholdes Reglerne om Ferie i Lov af 20. Juni 1936 om Indferelse
af aarlig Ferie med Lon i Industri, Handel, liberale Erhverv, Husvaesen og Landbrug.

Loven kommer til Anvendelse paa enhver Arbejder, Medhjelper eller Lerling,
der er beskeeftiget i industriel, Handels- eller immateriel Virksomhed, samt enhver Svend,
Medhjzlper eller Leerling, der er beskaftiget i en Haandveerksvirksomhed. For Land-
brug og Husvaesen skal Loyvens Regler med forngdne Andringer gennemfores ved et
administrativt Reglement.' Et saadant er udfierdiget-under 26. September 1936. Reglerne
heri afviger kun lidt fra de Bestemmelser angaaende aarlig Farie, der ifolge Loven er
gwldende for Arbejdere, Medhjelpere og Lerlinge indenfor andre Erhvervsomraader.

Der er i Deputeretkammeret af Arbejderreprasentanter -indbragt .en Henstil-
%ing Eﬁ‘ bRegeringen om, at Ferieloven maa blive bragt til Anvendelse paa Personer i hus-
igh ejde.- ‘ o

L]oven fastseetter, at de paagwmldende Arbejdere, Medhj®lpere og Leerlinge -efter
et Aars Tjeneste i vedkommende Virksomhed har Ret til en aarlig Ferie af mindst 16
Dages Varighed, hvoraf mindst 12 er Arbejdsdage. Hvis paagwldende kun har haft et
halvt Aars uafbrudt Tjeneste, har han Ret til en Uges lonnet Ferie. o :

Lovens Forskrifter er ikke til Hinder for, at der ved Coutume, eller kollektive
Arbejdsoverenskomster tilsikres Arbejderne en lgnnet. Ferie af lengere Varighed.

Der skal ydes den ferieberettigede en daglig Godtgerelse, der, hvis den paagel-
dende er lgnnet paa Tid, skal svare til den Len, der vilde veere indtjent i Ferieperioden, -
og hvis han er lonnet paa anden Maade, skal svare til Gennemsnitsfortjenesten i en Periode
af et Aar forud for Ferien. ‘ - oo S -

Ved Godtgerelsens Fastsettelse medregnes Familielon og Lentilleg samt . Na-
turalgodtgerelser. . , SR :

Enhver Aftale i Strid med Loven er ugyldig. ' . : S

: For Industri- og Handelsfag, hvor Arbejderne normalt ikke beskeftiges uafbrudt
i Lobet af et Aar i samme Virksomhed, kan det ved en Forordning, udferdiget af Minister-
raadet . fastsaettes, at Lovens Bestemmelser gennemferes ved . Oprettelsen af en Ferie-
udligningsfond mellem de interesserede Arbejdsgivere. P - ~ :

- I Henhold hertil er der for Bygnings- og. Anlegsvirksomhed ved Forordning af
18. September 1936 oprettet godkendte Ferieudligningsfond,. der skal have: Tilslutning
til et Centralfond, oprettet af en landsomfattende Arbejdsgiverorganisation. .

... Virksomhederne skal veere tilknyttet den.Udligningsfond; der omfatter det Sted,
hvor Virksomheden er beliggende. Bidragets Sterrelse udger .en vis Procentdel af den
samlede Lgn; som Virksomheden udbetaler; Procentdelen fastswttes i det. for Fonden
udfwerdigede ‘Reglement, der ogsaa indeholder Regler om. Betalingsterminer og: Bidrags-

delser 'samt om den Dokumentation, som maa ledsage Betalingerne, og den Kontrol;

irksomhederne maa lade sig underkaste. B e



