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beskeftiges paa Virksomheder af meget forskellig Karakter, og hvor den enkelte Arbejder
snart er beskeeftiget efter den ene og snart efter ‘den anden af Forbundets Oversnskomster,
kan det swrdéles vel tenkes, at Arbejderen, naar han flytter fra’ den ene Arbejdsplads il
den anden, samtidig erhverver eller mister Retten til Ferie; i saadanne Tilfzelde' maa For-
bundet skenne over, om den paagamldende Arbejder fortrinsvis beskaftiges éfter den ene
eller den anden Overenskomst. Specielt for Dangk Arbejdsmandsforbund ger man opmeerk-
som paa, at da Landbruget ikke omfattes af Glenéve-Konventionen, har man fra Dansk
Arbejdsmandsforbunds Medlemstal trukket 'de- Medlemmer, der er organiserede i For-
bundets Afdelinger for Landbrugsarbejdere; herefter bliver Dansk Arbeéjdsmandsforbunds
Medlemstal 124 526. N

“For at Departementet kunde blive sat i Stand til at meddele de fra Forbundene,
modtagne Oplysninger Vedrerende Ferieforhold efter samme Inddeling som anvendt
ved Folketwllingen 1 1930 (Tabel 1), hiar Forbundene efter Departementets Anmodning
delt Medlemmerne efter de forskellige Erhvervsbrancher, hvor de er beskaftiget. Det er
en Selviolge, at en saadan Deling i nogen Grad maa beéro paa et Sken. De fra Forbundene
modtagne Oplysninger er anfort i Tabel 3, hvor der er meddelt seerskilte Oplysninger for
Haandveerk og Tndustri, Handel m. v., Transportvirksomheder, immaterielle Erhverv og
for Soignering, Vaskeri, Rengering o. L; indenfor hver af disse 5 Hovederhvervsgrupper -
er Oplysningerne meddelt serskilt efter den i Tabel 1 anvendte Deling i Exhvervsgrupper.
" " Det er en Selvfolge, at en Sammenligning mellem de i Tabel 1 og Tabel 3 meddelte
Oplysninger om det samlede Antal af organiserede Arbejdere kun kan foretages med megen
Forsigtighed; dels hidrerer Oplysningerne i Tabel 1 fra 1930, medens Oplysningerne fra
Fagforbundene i Tabel 3 refererer sig til Sommeren 1936, og der vil vere Industrier, der i
de forlobne b Aar er vokset meget stewrkt, f. Eks. Tekstilindustrien og kemisk-teknisk
Industri (hvorfor Tallene i Tabel 3 bliver storre end i Tabel 1), dels vil der veere Omraader,
hvor Arbejderne er mangelfuldt organiserede, f. Eks. i Bekladningsindustrien og i Hotel-
faget (hvorfor Tallene i Tabel 1 her bliver storre end i Tabel 3), dels endelig vil det veere:
vanskeligh at afgrense, om f. Eks. Chaufforer er beskeeftiget i Industrien eller i Handelen
eller i Transportvirksomheder. . S f ' ‘

Det fra Fagforbundene modtagne Materiale omfatter ca. 348 000 Arbejdere, hvoraf
ca. 215 000 havde Ret til Ferie, medens ca. 133 000 ikke havde Ret til Ferie. Efter det
fia Fagforbundene modtagne Materiale, der saaledes er betydeligt mere omfattende end
det fra Dansk Arbejdsgiverforening modtagne Materiale, skulde henimod 2/, af Arbejderne
have Ret til Ferie, altsaa omtrent samme Procent som efter det fra Arbejdsgiverforeningen
modtagne Materiale. Det vil ses, at medens nesten alle Arbejdere indenfor Neerings- og
Nydelsesmiddelindustrien, Tekstilindustrien, Beklaedningsindustrien, Leder- og Leder-
vareindustrien, Jernindustrien, kemisk-teknisk Industri og Papirindustrien havde Ret
til Ferie, gjaldt dette kun ca. 1/; af Arbejderne indenfor Tresindustrien og Sten-, Ler- og
Glasindustrien, og indenfor Gruppen: Jordarbejde, Husbygning m.v. havde nwesten ingen
Arbejdere Ret til Ferie; indenfor Handel m. v. havde kun ca. */; af Arbejderne Ret til
Ferie, for Transportgruppen ca. Halvdelen. 0 o , o

" Af de ca. 215 000 Arbejdere, der havde Ret til Ferie, havde ca. 174 000 en Ferie

paa 6 Dage, ca. 36 000 havde mere end 6 Dage og kun ca. 4 600 havde en Ferie paa under

6 Dage. '

S Af Tabel 4, hvor de fra Fagforbundene modtagne Oplysninger er anfort serskilt
for hvert Forbund, vil det ses, at Sterstedelen af de ca. 36 000 Arbejdere, der havde mere
end 6 Dages Ferie, falder paa folgende Forbund: Typograferne, Bryggeriarbejderne,
Mejeristerne, Keramikerne og Telefonstanden; endvidere havde et ikke ubetydeligh Antal
Arbejdsmend og Smede indenfor den kemisk-tekniske Industri mere end 6 Dages Ferie
(kommunale Gas- og Elektricitetsveerker). ;

Vedrorende Funkiionerernes Ferieforhold er i Tabel 6 anfert de Funktionser-
organisationer, fra hvilke der foreligger Oplysninger; de paageldende Organisationer havde
i alt ca. 82 000 Medlemmer, medens man efter Folketeellingen i 1930 maa regne med, ab
Konventionen omfatter henimod 200 000 Funktionserer.

Efter de Oplysninger, der er givet af de i Tabellen anferte Organisationer, mener
man imidlertid at turde udtale, at bortset fra Fallesrepraesentationen for danske Handels-
rejsendeforeninger, hvis Medlemmer paa Grund af deres swerlige Lonningsvilkaar ikke har
Ferieret, er det indenfor Funktionsererne den alt overvejende Regel, at Funktionererne.
har Ferie. Den hyppigst forekommende Ferie var efter de modtagne Oplysninger 12 Aar-
bejdsdage, for visse Brancher (bl. a. Butiksfunktionsrer) var Ferien dog hyppigt kun paa -



