
3747 v Bilag. til F. t. L. om Ferie med L ø n . .  홢 ; 3748 

Indenfor Sten-, Ler- og Glasindustrien havde eksempelvis Keramikerne 12 Dages 
Ferie, og Arbejderne paa Kastrup Glasværk en Uges Ferie. 

Endvidere havde Litograferne, Typograferne og Søfolkene, de fleste Arbejdere 
i Fællesforeningen for Danmarks Brugsforeninger, Arbejderne i Mælkekompagnierne i 
Hovedstaden, paa Margarinefabrikkerne og i Ægpakkerierne alle som Regel en Uges Ferie. 

I  Anledning af, at Spørgsmaalet om Arbejderes Ferie med Løn skulde behandles 
paa; den internationale Arbejdskonference i Geneve i 1935, anmodede Socialministeriet 
De samvirkende Fagforbund om at ville være behjælpelig med Fremskaffelsen af Op- 
lysninger 

a) om de Kategorier af Lønarbejdere^ hvem der var sikret Ferie med Løn (ifølge Lov- 
givning, Voldgiftsdom, Kollektivavtaler, Arbejdsreglementer o. s. v.); I 

b) om de Vilkaar, paa hvilke Ferie blev givet, og den Ansættelsestid, der krævedes til 
Opnaaelse af Ferie; . . .  

,c) om Feriens Længde, hvilken Tid af Aaret Ferien skulde tages i, og om hele I  enen 
skulde tages paa een Gang;, ; . 

d) om Metoderne for Betaling under Ferien, og 홢 
c) om de Følger, der kunde-indtræde i Tilfælde af, at Feriebestemmelserne ikke blev 

iagttaget, og de Omstændigheder, under hvilke Retten til Ferie kunde gaa tabt, 
' : a$ a. Af de tilvejebragte Oplysninger fremgik -det: at der ved Tjenestemands- 

lovgivning og ved vedtægtsmæssige Bestemmelser, udfærdigede af Stat eller Kommune, 
var tilsikret i alt 27 478 Arbejdere Ferie med et samlet Antal Dage af 286 643. Efter 
kollektive Arbejdsoverenskomster var der tilsikret 146 513 Arbejdere Ferie med et samlet 
Dageantal af 957 646; ifølge Ar bej dsreglementer og andre Bestemmelser havde 1" 435 
Arbejdere i alt 8 793 Feriedage, saaledes at i alt 175 426 Arbejdere var tilsikret Ferie 
med tilsammen 1 253 082 F e r i e d a g e . . . . < 홢  , 

Organisationernes Medlemsantal udgjorde paa dette Tidspunkt 373 373044, saaiedes 
at det procentvise Antal af Medlemmer med Ret til Ferie i Forhold til samtlige Med- 
lemmer skulde være 47 pCt: Ved Oplysningernes Tilvejebringelse havde Forbundene 
henvendt sig til 85 Organisationer med et Medlemstal af 421 615. Af disse Organisationer 
havde 15 Organisationer med: i alt 28 498 Medlemmer meddelt, at deres Medlemmer ikke 
havde Ret til Ferié").''' ! 

Dansk Handels- og Kontormedhjælperforbund, der ved Udgangen af 1934 havde 
20' 383 Medlemmer, oplyste, at Forbundet havde afsluttet kollektiv Aftale om aarlig 
Ferie, der almindeligvis fastsattes til 12 Hverdage for Medhjælpere med over 1 Aars 
Ansættelse, og 6 Hverdage for Medhjælpere med under 1 Aars Ansættelse. 

Handels- og Kontormedhjælper-Forbundet kunde ikke opgive, hvor mange af 
Forbundets Medlemmer der havde en aarlig Ferie, men oplyste, at^ det er sædvanligt 
indenfor Handels- og Kontorfaget, at Medhjælperne har en saadan Ferie, der for Kontor- 
medhjælpere ofte udgør 12 Hverdage i Forbindelse med 3 Søndage og for Butiksmedhjæl- 
pere 6 Hverdage i Forbindelse med 2 Søndage. , 

ad b. Med Hensyn til de Yilkaar, paa hvilke Ferie blev givet, gik de fleste Svar 
ud paa, at der ydedes fuld Løn paa Fèriedage (i adskillige Tilfælde betaltes der dog først 
fuld Løn efter V2홢1 Aars Beskæftigelse i samme Virksomhed). I andre Tilfælde fast- 
sattes Ferielønnen i Forhold til det i Aarets Løb præsterede Antal Arbejdstimer, 'og i 
nogle Fag udbetaltes der under Ferien en bestemt Procentsats af den fortjente Løn. 

Spørgsmaalet om, hvilken Ansoottelsestid" der krævedes til Opnaaelse af Ret 
til Ferie, besvarede de fleste Forbund derhen, at Ferien ikke var afhængig af en bestemt 

; Anciennitet; i en Række Fag fordredes dog 3, 6 eller 12, Maaneders Ansættelse i den paa- 
gældende Virksomhed. '2 m  ed 홢 홢 , 

* ad c. I 1934 havde 826 Arbejdere 3 Dages Ferie, medens Hovedparten i ai de 
ferieberettigede Arbejdere, i alt 109 728 havde 6 Dages Ferie. 7 8 Dages Ferie havde 
i alt 5 630 Arbejdere; navnlig Arbejdere indenfor Søfarten og Mej erieine, Bryggeri- - " . 
arbejderne og Typograferne havde 9 Dages Ferie. Funktionærer og Arbejdere indenfor 
Telefonstanden samt Arbejdere i enkelte Industrifag, saaledes den keramiske Industri, 

1) Det drejede sig her navnlig om Byggefagenes Organisationer. Landarbejderne havde ikke over- 
enskomstmæssig tilsikret Ferie (hvorimod der i Medhjælperloven af 6. Maj 1921 er tilsikret de af 
Loven omfattede Medhjælpere en nærmere bestemt Ferieret). Landarbejderforbunclet havde 
ved Udgangen af Aaret 1933 30 000 Medlemmer, men samtidig fandtes der ifølge Statistisk Aar- 
bog for 1934 indenfor Landbruget *185 616 faste Medhjælpere, Tyende o. lign. 


