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Artikel 11. 
1. Med Hensyn til de i Artikel 35, i den internationale Arbejdsorganisations Statutter 

omhandlede Omraader skal ethvert Medlem, der ratificerer nærværende Konvention, 
vedføje Ratifikationen en Erklæring, der skal indeholde Oplysning om: 
a. de Omraader, for hvilke Medlemmet paatager sig at bringe Konventionens Be- 

stemmelser til Anvendelse uden Indskrænkning, 
b. de Omraader, for hvilke det paatager sig at bringe Konventionens Bestemmelser til 

Anvendelse med visse Indskrænkninger, med nærmere Angivelse af disse Ind- 
skoornkninger. 

c. de.Omraader, i hvilke Konventionen ikke kan bringes til Anvendelse samt Grunden 
hertil. 

d.| de Omraader, med Hensyn til hvilke senere Afgørelse forbeholdes. 
2. De under Litra a. og b. i nærværende Artikels Stk. 1 omhandlede Forpligtelser skal 

betragtes som en integrerende Del af Ratifikationen og skal have samme Virkning 
som denne. 

3. Ethvert Medlem kan ved en senere afgiven Erklæring helt eller delvis ophæve de For- 
behold, som i Henhold til nærværende Artikels Stk. 1, Litra b., c. eller d., maatte 
være indeholdt i dets oprindelige Erklæring. 

Artikel 12. 
De officielle Ratifikationer af denne Konvention skal meddeles Generalsekretæren i 

Folkenes Forbund til Registrering. 

Artikel 13. 
1. Nærværende Konvention er kun bindende for de Medlemmer af den internationale 

Arbejdsorganisation, hvis Ratifikationer er blevet indregistreret i Sekretariatet. 
2. Den træder i Kraft 6 Maaneder efter den Dag, da 5 Medlemmer af Organisationen, 

hver med en Handelsflaade paa mindst én Million Tons, har ladet deres Ratifikation 
indregistrere af Generalsekretæren. 

3. Derefter træder Konventionen i Kraft for hver enkelt Medlem 6 Maaneder efter den 
Dag, paa hvilken Medlemmets Ratifikation er blevet registreret. 

Artikel 14. 
Saa snart de JÅrtikel 13, Stk. 2, omhandlede Medlemmers Ratifikation er blevet 

registreret, skal Folkeforbundets Generalsekretær udsende Meddelelse herom til alle Med- 
lemmer af den internationale Arbejdsorganisation. Han skal ligeledes sende dem Medde- 
lelse om Registreringen af Ratifikationer, som senere tilstilles ham af andre Medlemmer af 
Organisationen. 

Artikel 15. 
1. Ethvert Medlem, som har ratificeret denne Konvention, kan opsige den efter Udløbet 

af en Periode paa 10 Aar fra den Dag, da Konventionen først traadte i Kraft, ved at 
sende Meddelelse herom til Registrering af Folkeforbundets Generalsekretær. Saadan 
Opsigelse faar først Gyldighed 1 Aar efter den Dag, paa hvilken den er registreret i 
Sekretariatet. 

2. Ethvert Medlem, som har ratificeret denne Konvention, og som ikke indenfor 1 Aar 
efter Udløbet af den i nærværende Artikels Stk. 1 omtalte 10 Aars Periode gør Brug 
af Op sigelsesretten efter nærværende Artikel, skal være bundet for en ny Periode paa 
10 Aar og kan derefter opsige denne Konvention ved Udløbet af hver Periode paa 10 
Aar paa de i nærværende Artikel fastsatte Betingelser. 

Artikel 16. 
Ved Udløbet af hver Periode paa 10 Aar at regne fra denne Konventions Ikraft- 

træden skal det internationale Arbejdsbureaus Styrelsesraad forelægge for den almindelige 
Konference en Beretning om Anvendelsen af nærværende Konvention og bestemme, om 
der er Anledning til at optage Spørgsmaalet om Konventionens fuldstændige eller delvise 
Revision paa Konferencens Dagsorden. 


