
3737 Bilag til F. t. L. om Ferie med Løn. 3738 

Bilag I I .  

P a a  den XXI .  i n t e r n a t i o n a l e  Arbe jd skon fe r ence  (Søfa r t skonfe rencen)  

i Geneve 1936 vedtog'es fø lgende U d k a s t  til K o n v e n t i o n  

o m  aar l ig  Fer ie  m e d  H y r e  for  Søfo lk :  

Artikel 1. 
1. Nærværende Konvention finder Anvendelse paa Skibsførere, Officerer og alle til 

Skibsmandskabet hørende Personer, heri indbefattet de af et Radio-Driftsselskab 
ansatte Radiotelegrafister, der er beskæftiget om Bord i søgaaende Skibe uanset 
om disse er i offentlig eller privat Eje 홢, der er registreret som hjemmehørende i et 
Omraade, for hvilket nærværende Konvention er gældende, og som anvendes til er- 
hvervsmæssig Transport af Ladning eller Passagerer. 

2. Ved national Lovgivning fastsættes, hvilke Skibe der i Henhold til nærværende Kon- 
vention vil være at betragte som søgaaende. 

3. Nærværende Konvention finder ikke Anvendelse paa: 
a. Personer, der er beskæftiget i Skibe, der anvendes til Fiskeri, Hvalfangst eller 

lignende Formaal eller til nogen Virksomhed med direkte Tilknytning hertil. 
b. Personer, der er beskæftiget i Skibe, hvis Besætning udelukkende bestaar af saa- 

danne Medlemmer af Rederens Familie som nærmere fastsat ved national Lov- 

c. Personer, som ikke lønnes for deres Tjeneste, eller som kun lønnes med nominel 
Hyre eller udelukkende med Andel i Overskuddet. 

d. Personer, der udelukkende eller hovedsagelig arbejder for egen Regning. 
e. Personer, der er beskæftiget om Bord i Træskibe af primitiv Konstruktion, saasom 

Dhows og Junks, t - . 
f. Personer, som udelukkende er beskæftiget med den ombordværende Ladning, 

og som faktisk hverken er i Rederens eller Førerens Tjeneste. 
g. Havnearbejdere, der følger med Skibet. 

Artikel 2. 
1. Enhver Person, paa hvilken nærværende Konvention finder Anvendelse, er efter ét 

Aars uafbrudt Tjeneste i samme Rederivirksomhed eller -foretagende berettiget til 
en aarlig Ferie med Hyre af følgende Længde: 
a. For Førere, Officerer og Radiotelegrafister mindst 12 Arbejdsdage. 
b. For andre til Besætningen henhørende Personer mindst 9 Arbejdsdage. 

2. Ved Afgørelsen af Spørgsmaalet om, fra hvilket Tidspunkt vedkommende er beret- 
tiget til Ferie, skal 
a. den Tjeneste, en Sømand forretter uden at være paamønstret, medtages ved Be- 

regningen af den uafbrudte Tjenestetid. 
b. kortvarige Afbrydelser i Tjenestetiden, som ikke skyldes den paagældendes egen 

Handling eller Fejl, og som ikke overstiger ialt 6 Uger, ikke anses at afbryde 
Kontinuiteten mellem de Tjenesteperioder, der gaar forud for og følger efter saa- 
danne Afbrydelser. 

c. Tjenestetiden ikke anses for at være afbrudt derved, at det Skib, eller de Skibe, 
hvori den paagældende har forrettet Tjeneste, skifter Ledelse eller Ejer. 

3. I den aarlige Ferie med Hyre skal ikke medregnes: 
a. Nationale eller sædvanemæssige Helligdage og Fridage. 
b. Fravær fra Tjeneste paa Grund af S y g d o m . .  
c. Fritid, der er tilstaaet. den paagældende som Godtgørelse for Arbejde i Søen paa 

ugentlige Hviledage og offentlige Helligdage og Fridage. 


