
3735 Bilag til F. t. L. om Ferie med Løn. 3736 

Henstilling angaaende aarlig Ferie med Løn: 

Da  Konferencen har vedtaget et Konventionsudkast, der sikrer Arbejderne en 
aarlig Ferie med Løn, 

i Betragtning af, at Formaalet med Ferien er at give Arbejderne en Mulig- 
hed for Hvile, Rekreation og Udvikling af deres Evner, 

i Betragtning af, at det vedtagne Konventionsudkast fastsætter de Minimums- 
vilkaar, der skal opfyldes i ethvert, System for Ferie med Løn, 

og i Betragtning af, at det er af Interesse nærmere at præcisere Formerne 
for Bestemmelsernes Gennemførelse, 

henstiller Konferencen til alle Medlemsstaterne at tage følgende Forslag under 
Overvejelse: 

1. (1) Den Stadighed i Tjenesten, der kræves for at have Ret til Ferie, skal 
ikke paavirkes af Afbrydelser, der skyldes Sygdom eller,, Ulykkestilfælde, Familiebegi- 
venheder, Militærtjeneste, Udøvelse af borgerlige Rettigheder, Ændring i Ledelsen af 
det Foretagende, hvor Arbejderen er beskæftiget, eller uforskyldt Arbejdsløshed, for 
saa vidt den ikke overskrider en nærmere fastsat Grænse, og Arbejderen genoptager 
sin Tjeneste. 

(2) Ved Beskæftigelser, hvor Arbejdet ikke udføres regelmæssigt over hele 
Aaret, bør Betingelsen 홢Stadighed i Tjenesten" anses for opfyldt, naar paagældende 
har haft et vist Antal Arbejdsdage i Løbet af en bestemt Periode. 

(3) Ret til Ferie bør opnaas efter en Arbejdsperiode paa et Aar, hvad enten 
denne Periode er gennemgaaet hos samme Arbejdsgiver eller flere Arbejdsgivere. Hver 
Regering bør træffe effektive Foranstaltninger til, at de Udgifter, der følger af Til- 
staaelsen af Ferie, ikke skal bæres alene af den sidste Arbejdsgiver. 

2. Skønt det er ønskeligt i Undtagelsestilfælde at fastsætte Muligheden for en 
Deling af Ferien, bør det undgaas, at en saadan særlig Ordning virker mod Feriens 
Formaal, som er at sætte Arbejderen i Stand til at genvinde de fysiske og moralske 
Kræfter, der er mistet i Løbet af Aaret. I andre Tilfælde bør Delingen af Ferien 홢 
bortset fra ganske særlige Undtagelsestilfælde 홢 begrænses til højst 2 Perioder, hvor- 
af den ene ikke bør være kortere end den fastsatte Minimumsvarighed. 

3. Det vilde være ønskeligt, at Feriens Forlængelse i Forhold til Tjenestetidens 
Varighed begynder saa snart som muligt og sker efter en regelmæssig Skala, saaledes 
at et fastsat Minimum naas efter et vist Antal Aar, f. Eks. 12 Arbejdsdage efter 7 
Aars Tjeneste. 

4. For saa vidt angaar Beregningen af Lønnen, der skal tillægges den Arbejder, 
der helt eller delvis lønnes efter Udbytte eller paa Akkord, vilde det være mest passende 
at beregne Gennemsnitsfortjenesten i Løbet af en tilstrækkelig lang Periode, saaledes 
at man saa vidt muligt ophæver Virkningen af Svingninger i Lønnen. 

5. Det vilde være ønskeligt, om Medlemmerne undersøger, om der ikke vilde 
være Grund til at fastsætte en gunstigere Ordning for unge Mennesker og Lærlinge 
under 18 Aar for at lette Overgangen fra Skole til industriel Beskæftigelse i en Periode 
hvor paagældende undergaar en fysisk Udvikling. 


