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der er aabnet Mulighed for Meddelelse 
af, en Dispensation fra det almindelige 
Krav om, at Ferien skal, falde mellem 
2. Maj og 30. September, ligesom der ogsaa 
i visse Tilfælde findes at burde gives Ad- 
gang til en Deling af - Ferien.fgj 홢..* 

Til § 5. 
Som i de almindelige Bemærkninger 

anført er Grundlaget for Ferieberegningen 
1 Dag for hver Maaned, i hvilken den fetie- 
berettigede har været beskæftiget, hvorfor 
den ham tilkommende Feriegodtgørelse vil 
være at:fastsætte til 4 pCt. af den indtjente 
Arbejdsløn. 
, En Ordning, der som den her foreslaa- 

ede ikke indskrænker sig til at give Ferie 
til Personer, der har været beskæftiget i 1 
Aar i, samme Virksomhed, forudsætter, saa- 
ledes som det i de indledende Bemærkninger 
er anført, at der tilvejebringes Adgang for 
de beskæftigede til at opsamle de af dem i 
Aarets Løb i forskellige Virksomheder ind- 
tjente Feriegodtgørelser til det Tidspunkt, 
hvor Ferien skal holdes. Dette kan ske ved 
Indførelsen af Feriekasser indenfor de en- 
kelte faglige Omraader eller ved Oprettelsen 
af en fælles Feriefond for samtlige beskæf- 
tigede Personer. 

Da Oprettelsen af en almindelig, alle 
beskæftigede omfattende Feriefond vilde 
kræve et betydeligt administrativt Apparat, 
har man ikke ment at burde foreslaa en 
saadan almindelig Fond oprettet under 
Hensyn til, at der allerede forefindes eller 
indenfor adskillige nye Omraader kan tæn- 
kes at ville blive oprettet Feriekasser eller 
Feriesystemer, der tilbørligt sikrer de be- 
skæftigede den dem tilkommende Feriegodt- 
gørelse. For de Omraader, hvor saadanne 
Særordninger ikke er eller bliver oprettet, 
vil det imidlertid være nødvendigt, at der 
findes en Feriefond og et Feriemærkesy- 
stem i Overensstemmelse med det i det fore- 
gaaende anførte, men Fastsættelsen af de 
nærmere Regler herom findes at burde over- 
lades til Socialministeren. 

Bestemmelsen i Stk. 4 er i Overens- 
stemmelse med Udgangspunktet for Ferie- 
godtgørelsens Beregning, hvorefter der kun 
tilkommer den beskæftigede Feriegodtgø- 
relse i Forhold til den Arbejdsløn, han har 
indtjent i det foregaaende Aar. 

Til § 6. 
Bestemmelsen i Stk. 1, hvorefter Loven 

ikke kommer til Anvendelse i Tilfælde, 

hvor der véd Lønningsregulativer; .er til- 
sikret Personer, der. »beskæftiges af Staten 
eller áf en Kommune, Ferie med Løn, for 
saa vidt Direktøren for Arbejds- og Fabrik- 
tilsynet skønner,, ,at", paagældende Ordning 
ikke stiller de beskæftigede ringere end de, 
i nærværende Lovforslag indeholdte Be- 
stemmelser, er i Overensstemmelse med 
Konventionens Art. 1; 3, b.< (Sp. 3729). 

Lovens Regler synes ej heller at burde 
bringes til Anvendelse indenfor saadanne 
Fag eller faglige Omraader, hvor der efter 
Socialministerens, Skøn er truffet .forsvarlige 
Ferieordninger, der ikke stiller de beskæf- 
tigede ringere end den foreslaaede Lov; 
Om de her i. Landet allerede bestaaende Fe- 
rieordninger henvises, til den foran nævnte 
Oversigt over Ferie med Løn efter kollek- 
tive Arbejdsoverenskomster (Bilag III): 

I vidt Omfang gælder der allerede nu 
her i Landet Ferieordninger, som tillægger 
de Personer, som omfattes af Ordningerne, 
en videregaaende Ret til Ferie, end det 
foreliggende Lovforslag hjemler. Dette 
er Tilfældet ikke alene for Handels- og Kon- 
torfunktionoorer, men ogsaa for et stort An- 
tal Lønarbejdere. I Overensstemmelse med 
Geneve-Konventionerne foreslaas det, at 
der ikke som Følge af Lovens Gennem- 
førelse gøres nogen Indskrænkning i disse 
videregaaende Ferieordninger, hvorved ta- 
ges Sigte ikke alene paa de bestaaende, men 
ogsaa paa fremtidige Overenskomster, idet . 
Ferierettens Tilpasning efter de enkelte 
Fags Forhold og den videre Udvikling af - 
Ferieretten i mange Tilfælde bedst vil kunne 
ske gennem Afslutning af kollektive Over- 
enskomster. 

Til § 7. 
Den i Stk. 1 indeholdte Regel maa betrag- 

tes som selvfølgelig ud fra Lovens Formaal. 
Det samme gælder Reglen i Stk. 2, 

hvorefter der ikke ved Aftale kan gives Af- 
kald paa Retten til Ferie efter Loven. 

Overtrædelser af Bestemmelserne i Stk. 
2 og 3 er Genstand for offentlig Paatale. 

Til § 8. 
Under Hensyn til, at Sager vedrørende 

Søfolks Tjenesteforhold og Arbejdsforhold 
henhører under Ministeriet for Handel, 
Industri og Søfart, har man, for saa vidt 
angaar Personer, der er ansat i Skibe, fun- 
det det naturligt at henlægge de admini- 
strative Beføjelser, der ved Lovforslaget er 
givet Socialministeren og Direktøren for 
Arbejds- og Fabriktilsynet, til Ministeren 


