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der er aabnet Mulighed for Meddelelse
af “en Dispensation - fra det ‘almindelige
Krav. om, at Ferien skal. falde . mellem

2. Maj og 30. September, ligesom der ogsaa.

i visse Tilfielde findes at burde gives Ad-

gang til en Deling af Ferien.g

Til § 5.

Som i de almindelige Bemarkninger
anfort er Grundlaget for Ferieberegningen
1 Dag for hver Maaned, i hvilken den ferie-

berettigede har veeret beskaeftiget, hvorfor

den ham tilkommende Feriegodtgerelse vil
veere at fastsatte til 4 pCt. af den indtjente
Arbejdslen. ‘ . S

+" . HEn Ordning, der som den her foreslaa-
ede ikke indskrenker sig til at give Ferie
til Personer, der har veeret beskeftiget i 1

Aar i samme Virksomhed, forudsstter, saa-

ledes som det i de indledende Bemsrkninger
er anfort, at der tilvejebringes Adgang for
de beskaftigede til at opsamle de af dem i
Aarets Lgb i forskellige Virksomheder ind-
tjente Feriegodtgorelser til det Tidspunkt,
hvor Ferien skal holdes. Dette kan ske ved
Indforelsen af Feriekasser indenfor de en-
kelte faglige Omraader eller ved Oprettelsen
af en fwmlles Feriefond for samtlige beskeef-
tigede Personer.

Da Oprettelsen af en almindelig, alle
beskaeftigede omfattende Feriefond vilde
kraeve et betydeligt administrativt Apparat,
har man ikke ment at burde foreslaa en
saadan almindelig Fond oprettet under
Hensyn til, at der allerede forefindes eller
indenfor adskillige nye Omraader kan taen-
kes at ville blive ‘oprettet Ferickasser eller
Feriesystemer, der tilberligt sikrer de be-
skeeftigede den dem tilkommende Feriegodt-
gorelse. For de Omraader, hvor saadanne
Swrordninger ikke er eller bliver oprettet,
vil det imidlertid veere nedvendigt, at der
findes en Feriefond og et Feriemeerkesy-
stem i Overensstemmelse med det i det fore-
gaaende anforte, men Fastswttelsen af de
nezrmere Regler herom findes at burde over-
lades til Socialministeren.

Bestemmelsen i Stk. 4 er i Overens-
stemmelse med Udgangspunktet for Ferie-
godtgerelsens Beregning, hvorefter der kun
tilkommer den beskeftigede Feriegodtge-
relse 1 Forhold til den Arbejdslen, han har
sndtjent 1 det foregaaende Aar.

Til § 6. :
Bestemmelsen i Stk. 1, hvorefter Loven
ikke kommer til Anvendelse i Tilfelde,

F. t. L. om Ferie. med Len.

.| stemmelser, -
- | Konventionens ‘Art. 1, 3, b.. (Sp. 3729).
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‘hvor-.der. ved Lenningsregulativer: .er: til-

sikret Personer, der.;beskeftiges .af Staten
ellet; af en’ Kommune, . Ferie nied- Lon; for
saa vidt Direktoren for Arbejds: og Fabrik-:
tilsynet skenner,. at.: paageldende Ordning -

| ikke stiller, de beskaefti€e‘de ringere :end de.

i -nerverende -Lovforslag indeholdte  Be--

ér ' 1. Overensstemmelse - med

Lovens Regler synes. ej heller at burde -
bringes til Anvendelse indenfor saadanne .
Fag-eller faglige Omraader, hvor der efter
Socialministerens Sken er truffet.forsvarlige
Ferieordninger, -der ikke stiller de beskaef-
tigede ringete end den foreslaaede Lov.
Om de her i.Landet allerede bestaaende Fe-
rieordninger. henvises, til_ den foran nsevnte
Oversigt over Ferie med Len efter kollek-
tive Arbejdsoverenskomster (Bilag III):

.. I.vidt. Omfang gelder:der allerede nu.
her i Landet Ferieordninger, som tillegger

de Personer, som omfattes af Ordningerne,

en videregaaende Ret til Ferie, end det

foreliggende Lovforslag hjemler. Dette

er Tilfwldet ikke alene for Handels- og Kon-

torfunktionserer, men ogsaa for et stort An-

tal Lonarbejdere. I Overensstemmelse med

Gengve-Konventionerne foreslaas det, at

der ikke som Felge af Lovens Gennem-

forelse gores nogen Indskrenkning i disse

videregaaende Ferieordninger, hvorved ta-

ges Sigte ikke alene paa de bestaaende, men

ogsaa paa fremtidige Overenskomster, idet .
Ferierettens Tilpasning efter de enkelte
Fags Forhold og den videre Udvikling af
Ferieretten, i mange Tilfwlde bedst vil kunne
ske gennem Afslutning af kollektive Over-
enskomster.

Til § 7.

Den i8tk. 1indeholdte Regel maa betrag-
tes som selvfglgelig ud fra Lovens Formaal.

Det samme gelder Reglen i Stk. 2,
hvorefter der ikke ved Aftale kan gives Af-
kald paa Retten til Ferie efter Loven.

Overtreedelser af Bestemmelserne i Stk.
2 og 3 er Genstand for offentlig Paatale.

Til § 8.

Under Hengyn til, at Sager vedrerende
Sefolks Tjenesteforhold og Arbejdsforhold
henhorer under Ministeriet for Handel,
Industri og Sefart, har man, for saa vidt
angaar Personer, der er ansat i Skibe, fun-
det det naturligt at henlmgge de admini-
strative Befajelser, der ved Lovforslaget er
givet Socialministeren og Direktoren for
Arbejds- og Fabriktilsynet, til Ministeren



