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I 

L X X .  

F o r s l a g  t i l  L o v  

om 

F e r i e  m e d  L ø n .  

(Fremsat i Folketinget den 8. Februar 1938 af Socialminister Ludvig Christensen). 

. 
§ i .  

Stk. 1. Denne Lov angaar enhver Arbejder, Funktionær eller Medhjælper, hvad enten 
paagældende er beskæftiget i offentlig eller i privat Virksomhed. 
Stk. 2. Loven omfatter dog ikke 

1) Personer, der henhører under Lovgivningen om Statens Tjenestemænd; 
2) Personer, der henhører under Lov Nr. 120 af 7. Maj 1937 om Lærlingeforholdet; 
3) Personer, der henhører under Lov Nr. 343 af 6. Maj 1921 om Retsforholdet mellem 

Husbond og Medhjælpere; 
4) Personer, der er ansat i Skibe, forsaavidt de udelukkende lønnes med Andel i 

Udbyttet. 
Stk. 3. Tvivlsspørgsmaal om, hvorvidt en Person ifølge foranstaaende omfattes af nær- 
værende Lov, afgøres af Direktøren for Arbejds- og Fabriktilsynet, om muligt efter 
Forhandling med de paagældende Organisationer. Afgørelsen kan indenfor en Frist af 
14 Dage indankes for Socialministeren, hvis Afgørelse er endelig. 

§2.  
Stk. 1. Enhver Person, der omfattes af nærværende Lov, har i Overensstemmelse med 
de nedenfor anførte Regler Ret til Ferie med Løn med 1 Dag for hver Maaned, 
i hvilken han har udført Arbejde i paagældende Virksomhed; har det udførte Arbejde 
været af kortere Varighed end 1 Maaned, sættes Ferieretten i Forhold til Beskæf- 
tigelsens Længde, dog saaledes, at der ikke regnes med Arbejde af kortere Varighed 
end 1 Uge (6 Arbejdsdage). 
Stk. 2. Som Afbrydelse af Tjenesten skal ikke anses saadan Fraværelse fra Arbejdet, 
som skyldes Sygdom, Ulykkestilfælde, tvungen Militærtjeneste, midlertidig Arbejds- 
standsning af driftsmæssige Hensyn og Ferie i Medfør af denne Lov samt Fraværelse 
fra Arbejdet, der har været nødvendig i Anledning af Fødsel, jfr. Folkeforsikrings- 
lovens § 19, men Feriens Varighed sættes i Forhold til Beskæftigelsestiden og Ferie- 
godtgørelsen, jfr. § 5. 
Stk. 3. For Personer, der som Løsarbejdere er beskæftiget indenfor Arbejdsomra,ader,. 
hvor det efter Arbejdsforholdene er vanskeligt for de beskæftigede at opfylde det i  
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