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ferencen i 1935 vedtagne Konventionsudkast angaaende Indførelse af en alminde- 
lig international Ordning om Bevarelse af Rettigheder inden for Invaliditets-, Alder- 
doms- og Efterladte-Forsikringer, jfr. herved Beretningen 1935, Side 6 ff. 

2. Resolution angaaende indfødt Arbejdskraft. 

Efter Forslag af den indiske Arbejderrepræsentant vedtog Konferencen en 
Resolution, hvorefter Styrelsesraadet opfordres til 홢 i Forbindelse med. Ekspert- 
komiteen angaaende indfødtes Arbejde - -  a t  tage Problemerne vedrørende indfødt. 
Arbejdskraft op til Overvejelse med Henblik paa Fastsættelse af internationale 
Bestemmelser. Forslagsstilleren pegede i denne Forbindelse særlig paa Løn- og 
Boligspørgsmaalet og Spørgsmaalet om Beskyttelsesforanstaltninger for Arbejderne. 

3. Resolution angaaende Kvinders Arbejde. 

Regeringsrepræsentanterne for De Forenede Stater indbragte et Resolutions- 
forslag vedrørende Regler for Kvinders Arbejde. Forslaget, der tager Afstand fra 
den Udnyttelse äf den kvindelige Arbejdskraft, som i visse Tilfælde har fUDdet Sted, 
fastslaar, at det er i Samfundets egen Interesse, at Kvinder som et naturligt Led i. 
Ligeberettigelsen, opnaar uindskrænket Adgang, til Arbejde, fuld Løn uden Hensyn 
til Køn, og at der fastsættes Regler, der beskytter dem mod legemligt skadeligt 
Arbejde og yder dem Beskyttelse under Moderskabet. Forslaget gaar ind for,, 
at Styrelsesraadet skal henstille til de forskellige Regeringer, at saadanne Forholds- 
regler gennemføres administrativt eller ved Lov. 

4. Resolution angaaende ensartet Beskyttelse af kinesiske Arbejdere. 

Forslaget, der blev sammenarbejdet af tre af henholdsvis den belgiske, den. 
kinesiske, den japanske og den indiske Arbejderrepræsentant stillede Forslag, frem- 
hæver, at det er af den allerstørste Betydning, at der tilvejebringes en ensartet 
Arbejderlovgivning omfattende alle Virksomheder inden for Kinas Territorium, 
hvad enten dette er internationalt Omraade eller ikke. Styrelsesraadet opfordres, 
derfor til at udfolde Bestræbelser for at naa dette Maal enten ved en Overenskomst 
direkte mellem de interesserede Myndigheder eller, dersom saadan Overenskomst 
ikke kan tilvejebringes, ved en international Konvention. 

5. Resolution vedrørende Medlemsstaternes Forpligtelser. 

Den hollandske Arbejderrepræsentant pegede paa, at der blandt nogle Med- 
lemmer herskede Tvivl 0111, hvorledes man i Praksis skulde haandhæve Bestem- 
melsen i Artikel 19, Stk. 5, i Arbejdsorganisationens Forretningsorden, der paa- 
lægger Medlemsstaterne Pligt til inden for en Frist af et Aar 홢 eller i særlige Tilfælde 
18 Maaneder 홢 at forelægge de paa Konferencen vedtagne Henstillinger og Kon- 
ventionsudkast for den lovgivende Myndighed. Forslaget opfordrer Styrelsesraadet 
til at undersøge, hvilken Fremgangsmaade der bør anvendes af Medlemmerne til 
Opfyldelse af den dem paahvilende Forpligtelse. 

6. Resolution angaaende Samarbejdet mellem Birma og den internationale Arbejdsor- 
ganisation. 

Paa Forslag af den indiske Arbejderrepræsentant blev Spørgsmaalet om 
Birmas Stilling til Arbejdsorganisationen, efter at Landet ikke længere udgør en Dél 
af Indien, taget op til Drøftelse. Den britiske Regeringsrepræsentant redegjorde 


