3607 Beretrn.-ang. den XXIII. internationale Arbejdskonference i Gendve 1937. 3608" '

Udkast til Konvention om Lavalder for Adgangen til Arbe]de i Industrl .
(Revideret 1937). “

1. Del. Almmdehge Bestemmelser.

Artikel 1.
1. Ved Anvendelsen a,f nerverende Konvention tager Udtrykket ,,mdustrlelle Vlrk-
somheder® swrligh Sigte paa:

‘a) Miner, Stenbrud og andre Foretagender, hvor Mmeraler udvindes af Jorden,

b) Industrler hvor Genstande fabrikeres, forandres, renses, repareres, dekoreres, frerdiggares,
forberedes med Salg for Gje, ophugges, gdelmgges, eller hvor Materialer omdannes her-
under Skibsbygning og Frembrmgelse Transformation og "Transmission af Elektncltet
og enhver Motorkraft;

c) Opforelse, Genopferelse Vedhgeholdelse Reparation, Forandnng eller Nednvnlng af Byg-
ninger, Jernbaner, Sporveje, Havne, Dokker, Kajer, indenlandske Vandveje, Veje, . Tun-
neller, Broer, Viadukter, Kloakanlaeg, Elektrlcltetsvaerker Gasveerker, Vandvearker eller
andet Konstruktionsarbejde, saavel som de forberedende eller grundlaeggende Arbe]derf

.. ved saadanne Verker eller Konstruktioner;

d) Befordring af Passagerer eller Gods ad Vej eller Bane eller indenlandsk Vandvel, herunder
Arbejde med Varer i Dokker, paa Kajer, ved Bolveerker og i Varehuse, herfra dog. undtaget

_ ren Budtjeneste.

2. Den kompetente Myndighed i hvert Land traeﬁer Bestemmelse om Afgraensmngen

af Industri og Handel og Landbrug.’
Artikel 2.

1. Bern under 15 Aar maa, ikke beskeoftiges eller arbe]de i offentlige eller pnvate 1ndu~

strielle Virksomheder eller i nogen Del heraf.
~ 2. Den nationale Lovgivning kan dog, hvor det ikke drejer sig om Industmgrene som

efter deres Art eller paa Grund af de Forhold; hvorunder der arbejdes, frembyder Fare for de
beskeftigedes Liv, Helbred eller Velfzerd, tlllade atBorn under 15 Aar beskeeftiges i Foretagender,
1 hvilke a,lene Medlemmer af Arbe]dsglverens Tamilie er beskaefhget :

' Artikel 3. ’
Bes’oemmelserne i nwrverende Konvention finder ikke Anvendelse paa ‘Borns Arbe]de
i tekniske Skoler under Forudswmtning af, at dette Arbe] de er godkendt af deb oﬁenthge og under—
kastet dettes Tilsyn. ,
: Artlkel 4, o ~
For at-sikre Gennemforelsen af Bestemmelserne i .nerveerende Konventlon skal det
paalsegges enhver Arbejdsgiver i en industriel Virksomhed at fore en Fortegnelse over alle de
af ham beskeeftlgede Personer under 18 Aar med Angwelse af deres Fﬂdselsdato

Artlkel b ’

1. Med Hensyn til Besksftigelsesgrene, der efter deres Art eller paa Grund af de For~
hold, hvorunder der. arbejdes, frembyder Fare for de beskasftlgedes Liv, Helbred eller Velfaerd
skal den nationale Lovgivning enten:

a) fastsmtte en hojere Aldersgreense end 15 Aar for at give. Byarn og unge Mennesker Adgang
dertil; eller

b) - be:mynd1ge en dertil egnet Myndighed til at fastswmtte en -hejere’ Aldersgraense end 15 Aar
for at give Born og unge Mennesker Adgang dertil, , ,

2. Den aarlige' Rapport, som skal afgives i Henhold il § 22 i Arbe]dsorgamsa,tlonens
Forretningsorden, skal indeholde fuld Oplysnmg om den Aldersgreense, der er fastsat i.den na-
tionale Lovgivning i Henhold til Stk. 1,a) i nmrverende Attikel eller de Forholdsregler ved-
kommende Myndighed tramfier for at gennemfﬁre den iHenhold il Stk 1 b) g1vne Bemyndlgelse

i

11, Del Sarlige Regler for visse Lomde

Artikel 6. :
1. Bestemmelserne i narverende Artikel trader for Japans Vedkommende i Stedet
for Artiklerne 2 og 5. , ,



