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4" Den kompetente Myndighed kan gore Tllladelsen til et Antal Overarbe]dstlmer,“
»afhaenglg af saadanne Betingelser, som-man ansér for passende med Henbllk paa’ at opnaa en-
progressw Formindskelse af Antallet af Overarbe]dstlmer '

Artlkel 9. :
: 1. Den kompetente Myndighed kan tillade, at de Begraensmnger 1 Arbe]dstlden der ’
er fastsat ved de- foregaaende Artikler, overskrides paa Betingelse af:

“a) ‘at enhver Arbejdstime, der udferes i Henhold til- naervaerende Artikel; ‘skal betra.gtes som
“Overarbejdstime og skal vedetlegges med en Betahng, som ‘er mmdst 25 pCt heJ]ere end
den normale Betaling, og )

b) at ingen Person i Henhold til naervaerende Artlkel kan beskaeftlges i mere end 75 Overar-

" bejdstimer pr. Aar.

2. I de Tilfelde, hvor den nationale Lovgivning praktiserer den ugenthge Arbe]ds-
tldsbegraensnmg som en bestemt Grense for hver enkelt Uges Arbejdstimer, kan den kompe- -
tente Myndighed tillade indtil 100 Overarbejdstimer-yderligere om Aaret og paa Betingelse af,
at saadanne yderligere Overarbejdstimer Vederlaegges med en Betahng, der er mmdst 25 pCt.~
h;a]ere end den normale. . ,

3. Naar den kompetente Myndlghed meddeler Tilladelser i I—Ienhold t11 de foranstaaende z
Stykker, skal det paases, at der ikke gores konstant Brug af Overarbejdstimer,

4. Den kompetente Myndlghed skal kun meddele Tilladelser il Overarbe]de 1 Hen-
hold til neerveerende, Artikel i Overensstemmelse med Reglementer, der er udstedt efter For-
handling med’ vedkommende Arbe]dsglver— og Arbe]derorgamsatmner, for saa v1dt saadanne :
findes. ‘ Sl

5. De i foregaaende Stykke omhandlede Reglementer skal fastsaet FE C

a) den Fremgangsmaade der skal folges ved Meddelelse af. Tllladelse t11 Arbe]dsglveren il
" at anvende Overarbejde i Henhold til neserverende A1t1kel '
b) Maksimumsantallet af Overarbejdstimer, til hvilke den kompetente Mynd1ghed kan give
_en saadan Tllladelse, saavel som Mlnlmumsvederlaget der skal erlaegges for dlsse Over-.
arbe]dstlmer o

Artlkel 10 b
For at lette den effektive G‘rennemffarelse af naervaerende Konventlons Bestemmelser
skal hver Arbejdsgiver:
.a) paa en af den kompetente Myndlghed godkendt Maade — Ved ophaengte Opslag eller paa |
_anden Maade — bekendtgare: y N
I de Klokkeslet paa hvilke Arbe]det begynder og ender, -
’ II hvis Arbejdet udfzres i Hold, de Klokkeslet, paa hv1lke hvert Sklft begynder og ender :
~ sit ‘Arbejde; - '
VIII.' hvor der anvendes et Rotatlonssystem en Beskrlvelse af dette System herunder et
_ Tidsskema, for hver Person eller Gruppe af Personer; A
IV. de Foranstaltninger, der traeffes i Tﬂfaelde hvor den gennemsmthge ugenthge Arbe]ds-
" tid beregnes over. flere Uger; og ‘ L Wi
V. de effektive Hviletider som forudsat i Artlkel 3 '
b) i en af den kompetente Myndighed godkendt Form fere en Protokol over alle. Overarbejds-
tlmer efter Armklerne 7, 8 og 91 denne Konventlon .0g over Beta.hngen for disse Timer.:

o CArtikel 11 o
En Medlemsstat ka,n suspendere Anvendelsen-af: Bestemmelserne i naervaerende Kon-
vention under -en: Tilstand, der medferer en Fare for. den na,tlona,le Slkkerhed

.'t'

‘ o - Artikel 12 ' : : -
Ten: Perlode af hfa]st 2 ‘Aar fra nwerverende Konventlons Ikrafttraeden for hvert enkelt '
Medlem, kan den kompetente Myndighed godkende en Overgangsordnmg, der tillader:

a) at en Nedswmttelse af Arbejdstiden til de: Graenser, der er fastsat ‘ved de foregaaende Ar-
* tikler, sker gradvis i Lobet af nwvnte Periode; -
"b) atb der, for saa vidt angaar visse Kategorier af Arbe]dere eller Vlrksomheder, sker partielle
"~ eller fuldsteendige Undtagelser fra Bestemmelsérne i naervaerende Konvention'i den’ naevnte
Periode. : o



