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7. Forslag til Lov om Indførelse af Sommertid. 
(Af Prieme, Kristen Amby, J. Oskar Andersen, Hasle, Gerda 
Mundt, Oarsten Raft, Skjerbæk og Westermainn). [A. Sp. 5839]. 

Forelagt i Folketinget 6/4 (F. Sp. 5290). 
Dette Lovforslag gik ud paa, at der inden for Tidsrummet 

1. Maj홢30. September ved kgl. Anordning skulde kunne 
indføres en særlig Tidsregning (Sommertid), saaledes at den 
30. September endte en Time efter Midnat efter den ved 
Sommertidens Begyndelse fastsatte Tidsregning. 

Ordføreren for Forslagsstillerne (Prieme) understregede, 
at han ikke forelagde Lovforslaget paa sit Partis Vegne; 
det vilde muligvis bryde Partirammerne, og Sagen vilde for- 
haabentlig kunne hæves over Partierne. Formaalet var at 
forlænge den Tid, hvori de mange Tusinde, som i de større 
Byer er .beskæftiget med Kontorarbejde, i Butikker, Værk- 
steder og Fabrikker, om Sommeren kan opholde sig i den 
friske Luft, med en Time daglig. Desuden vilde Loven 
medføre Besparelser (til Indkøb af Kul m. m.), ligesom da 
man i 1916 havde indført Sommertid. 

Lovforslaget kom ikke til Behandling. 

8. Forslag til Lov om individuelle Arbejdsaftaler. 
(Af Christmas 11I[ølle'ì', Bindslev, Fibiger, Hasle, K01'sgaa-rd, 
Ole Bjørn Kraft og A. C. D. Petersen). [A. Sp. 5937]. 

Forelagt i Folketinget 7/5 (F. Sp. 7224). 
Ved Lovforslagets Forelæggelse udtalte Ordføreren for 

Forslagsstillerne (Christmas Møller), at Det konservative 
Folkeparti 홢 i Lighed med de Konservative i Sverige og 
Norge 홢 havde ønsket at stille dette Forslag ud fra den 
Opfattelse, at medens de to Yderled i Produktionen, Lederne 
og Arbejderne, havde faaet deres stærke Organisationer og 
deres faste Regler, var dette ikke i samme Grad Tilfældet 
for den store Mellemklasse af Funktionærer. De Konservative 
havde derfor ønsket gennem Lovforslaget at give Udtryk 
for de Forpligtelser, som det offentlige har over for denne 
store og betydningsfulde Del af Samfundet. 

§ 1 afgrænser Lovens Omraade saaledes, at den skal 
have Gyldighed for enhver Form for Aftale om Arbejdsydelse 
mod Vederlag, undtagen for saa vidt angaar Beskæftigelses- 


