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kommer til Anvendelse, for saa vidt ikke andet eg, udtrykkeligt 
aftalt eller maa anses indeholdt i Aftalen eller følger af Sæd- 
vane (§71). Den følgende Paragraf, om Bortfragterens Pligt 
til at sørge for, at Skibet er i sødygtig Stand, er under Hensyn 
til Konnossementlovens § 3, Punkt 1, formet saadan, at 
Bemanding, Proviantering og Udrustning nævnes som særlige 
med Sødygtigheden sidestillede Momenter, idet Skibet skal 
være »sødygtigt, tilstrækkelig bemandet, forsynet med Pro- 
viant og Udrustning og i det hele i behørig Stand«. 

III. Ligesom Søloven af 1892 gaar den nye Lov ud. fra 
det Synspunkt, at Befragteren har Krav paa en vis Liggetid 
uden særskilt Betaling og en vis Overliggetid mod særskilt 
Betaling. Derimod har man i § 81 opgivet den stive Skala 
for Liggetidens Længde som utidssvarende og for Skibe over 
400 Tons nøjedes med en almindelig 'Regel om, at Liggetiden 
홢 naar andet ikke er aftalt 홢 skal udgøre den Tid, der ved 
Aftalens Indgaaelse med Rimelighed kunde paaregnes at 
medgaa til Lastningen,*) naar Hensyn tages til Skibets og 
Lastens Art og Størrelse, Lasteindretningerne om Bord og i 
Havnen og andre Omstændigheder, der kan sidestilles med 
de nævnte. For Skibe indtil 400 Register-Tons netto har 
man derimod fastsat Liggetidens Længde i en bestemt Skala 
og herved sondret imellem, om Skibet har egne maskindrevne 
Lastemidler eller ej. I første Fald er Liggetiden 2 Dage for 
Skibe indtil 75 Tons, 3 Dage for Skibe mellem 75 og 200 Tons 
og 4 Dage for Skibe mellem 200 og 400 Tons; i sidste Fald 
er Liggetiden 2 Dage, naar Drægtigheden ikke er over 50 
Tons, 4 Dage, naar den er mellem 50 og 100 Tons, 5 Dage, 
naar den er mellem 100 og 200 Tons, og 6 Dage, naar den er 
mellem 200 og 400 Tons. Tiden regnes i Arbejdsdage og Ar- 
bejdstimer. 홢 Overliggetiden udgør stadig Halvdelen af Ligge- 
tiden, men hertil er i § 85 føjet, at den ved Helbefragtning skal 
være mindst 3 Dage, og Overliggetidens Længde skal frem- 
tidig ligesom Liggetiden regnes i Arbejdsdage og Arbejds- 
timer, ikke beregnes som løbende Dage. Man har ogsaa for- 
ladt den i Sølovens § 120 fastsatte Godtgørelse for Overliggetid 
og i Stedet for i § 86 optaget den deklaratoriske Regel, at 
Godtgørelsen skal fastsættes under Hensyn til Fragten og 

*) Tilsvarende Regler gælder ved Losningen. 


