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raadende Arbejdsdeling alene angaar Udførelsen af et vist 
Specialarbejde, som ikke fordrer nogen faglig Uddannelse, 
eller naar den umyndige antages til Arbejde, der bestaar i 
Udlevering af Varer i Forretninger, hvis Omfang og Art er 
af en saadan Beskaffenhed, at der ikke er Mulighed for at 
give en faglig Uddannelse. I de to sidstnævnte Tilfælde 
(Specialarbejde og Ekspedering af Kunder i Specialforret- 
ninger) skal der _ derimod oprettes skriftlig Arbejdskontrakt, 
affattet paa særlige Blanketter og i Overensstemmelse med 
de i § 5 givne Regler. Undlades dette, har Overenskomsten 
om Antagelsen ingen Gyldighed. 

Spørgsmaal om, hvorvidt et Fag (eller Del deraf), for hvis 
Lærlinge der ikke hidtil har været anvendt Lærekontrakt, 
anses som henhørende under Loven, afgøres af Socialministeren 
og Handelsministeren i Forening efter forudgaaende Forhand- 
ling med det paagældende Fags Organisationer. 

For saa vidt den praktiske og teoretiske Uddannelse in- 
den for et Fag eller i Virksomheder af særlig Karakter er 
ordnet paa en efter Forholdene fuldt ud betryggende Maade, 
og de paagældende Lærlinges Lønningsforhold ligeledes gør 
det ubetænkeligt, kan Socialministeren og Handelsministeren 
i Forening efter indhentet Erklæring fra vedkommende faglige 
Udvalg og Lærlingeraadet meddele Fritagelse for Oprettelse af 
Lærekontrakt. 

Paragraffens Stk. 6 overlader til Socialministeren og Han- 
delsministeren i Forening (efter Indstilling fra Lærlingeraadet) 
at træffe Bestemmelse om, i hvilket Omfang Loven skal finde 
Anvendelse paa: 1) Personer, der ikke er beskæftiget som 
Lærlinge, men som søger som Forberedelse til eller Supplering 
af en Skole- eller Højskoleuddannelse at erhverve sig Kend- 
skab til enkelte Dele af et Fag, 2) Personer, der paa Grund 
af leJemliJe eller aandelige Svagheder er indskrænket i deres 
Erhvervsevne, eller som under Børneforsorg er anbragt uden 
for Hjemmet, 3) Personer, der opholder sig i Fængsel, der- 
under Ungdomsfængsel. 

Endelig er det udtrykkelig udtalt, at Loven finder An- 
vendelse paa de af Stat og Kommune beskæftigede Personer 
under 18 Aar, medmindre en Antagelse i Henhold til Tjeneste- 
mandsloven maatte foreligge. 


